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LASEVEJLEDNING

Alle forslag nummereres fortlebende. Derudover er loveendringsforslag nummereret med et L, resolutionsforslag nummereret med et R, beslutningsforslag nummeret
med et B og a&ndringsforslag til stillede forslag nummereret med et £. Nummeringen er angivet i gverste venstre hjgrne pa alle de sider, som forslaget omfatter.

For loveendringsforslag gaelder det, at nuvaerende lovtekst, som foreslas slettet, er markeret med rad, kursiv og gennemstreget, som eksemplet herunder:
Denne-tekstforstésslettetfra-paragrafferne

Ligeledes geelder det for loveendringsforslag, at tekst som foreslas tilfgjet til den nuveaerende lovtekst er markeret med gront, fed og understreget, som herunder:

Denne tekst foreslas tilfgjet til paragrafferne

Endeligt geelder det for lovaendringsforslag, at nuvaerende lovtekst, som ikke foreslas andret, er markeret med sort, normal skrift, som eksemplet herunder:

Denne tekst foreslas ikke aendret i paragrafferne

For hvert forslag er ligeledes givet en motivation for forslaget. Denne findes far selve forslagsteksten. | visse tilfzelde forefindes ogsa oplysninger om konsekvensrettelser,
som vil blive udfert, safremt forslaget vedtages af Landsmgadet.

Selve andringsforslaget stilles op imod den nuvzrende tekst for, at forslaget lettere kan sammenlignes med vores nuvaerende lovtekst. Derudover vises ogsa den fulde
foreslaede tekst, uden tilfgjelser og fjernelser markeret, som i eksemplet herunder. | bunden af siden angives endvidere, om forslaget fortsaetter pa naeste side, eller om
forslagsteksten er slut. Herunder ses et eksempel pa, hvordan det samlede lovaendringsforslag skal laeses.

Nuveerende ordlyd: Andringer i ordlyden: Foresldet ordlyd:
§ 87. Overskrift § 87. Overskrift § 87. Overskrift
Dette er den nuvaerende lovtekst, som den serudi Dette er den auveerendefremtidige lovtekst, som Dette er den fremtidige lovtekst, som den ser ud efter
dag. den ser ud ideg efter landsmeadet, hvis forslaget landsmadet, hvis forslaget vedtages.
vedtages.

Forslagsteksten er slut.
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KONSEKVENSER MELLEM FORSLAG

Pa trods af, at der stilles flere forskellige forslag til 2endringer i de samme paragraffer, vurderer hovedbestyrelsen, at ingen forslag er i direkte modstrid med hinanden,
idet de omhandler forskellige indholdselementer af de respektive paragraffer. Safremt flere forslag med aendringer til samme paragraf vedtages, kan disse redaktionelt
flettes efter landsmgadet.

Herunder findes en oversigt over, hvilke paragraffer der foreslas zendringer til fordelt pa de enkelte forslag. Safremt vedtagne forslag medfarer konsekvensrettelser i
andre paragraffer, indarbejdes andringerne redaktionelt efter landsmgdet i overensstemmelse med betingelserne i B1 om Generel bemyndigelse af Hovedbestyrelsen.

Forslag §1 §2 §3 §4 §5 §6 §7 §8 §9 §10 §11 §12 §13 §&§14 §15 §16 §17 §&§18 §19 §20 §21 §22
L1

L2

L3

L4 X X

L5

L6 X x

L7 x x x x x x x x x x x

L8

Forslag §23 8§24 §25 6§26 §27 &§28 §29 §30 §31 §32 §33 6§34 §35 §36 §37 §38 §39 6§40 §41 §&§42 §43
L1 X

L2 x x

L3 x

L4 X X

L5 X

L6

L7 x x x x x x

L8 x
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LOVANDRINGSFORSLAG | L1

DISTRIKTERNES GODE LEDELSE

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Med de forgangne landsmedeperioders fokus pa Dygtige ledere skaber staerke feellesskaber og Spejdergruppen som lokalt kraftcenter, har vi i dag et steerkt afseet til at
styrke distrikternes ledelse. Med dette forslag ensker hovedbestyrelsen at hgjne betydningen af ledelsen i distrikterne samt tydeliggere distrikternes overordnede
ansvarsomrader, da hovedbestyrelsen mener, at distrikterne har potentialet for at spille en central rolle i gruppernes udvikling.

P4 sidste landsmede vedtog vi en raekke aendringer til korpsets love, som alle tydeliggjorde ledelsesansvaret i enheder og grupper. Forslagene var baseret pa en stor
tvaerkorpslig undersggelse af, hvad der har virket for grupper, der har oplevet vaekst og succes. Dette forslag bygger videre pa undersggelsen og dialoger med
distrikterne om distrikternes rolle over den forgangne landsmedeperiode.

Hovedbestyrelsen gnsker med forslaget ligeledes at tydeliggare sammenhaengen mellem enhedernes, gruppernes og distrikternes opgaver og dermed ogsa skabe de
bedste forudsaetninger for, at spejderne oplever kvalitet i spejderarbejdet og at flest mulige barn og unge har muligheden for at vaere spejdere.

Hovedbestyrelsen gnsker med forslaget at tydeliggore folgende, at distriktsstaben har ansvar for at:

sikre, at flest mulige bern og unge har mulighed for at veere spejdere, herunder at starte nye grupper.

- styrke feellesskabet for spejdere og ledere mellem grupperne i distriktet.

- understgtte gruppernes arbejde med at have fokus pa kvalitet i spejderarbejdet.

- sikre dialogen pa tvaers af organisationen og tilbyde sparring til de lokale grupper.

- understgatte en lokal varetagelse af korpsets interesser, f.eks. gennem lokale Friluftsrad eller andre repraesentationer.
- sikre, at derilandsmededr udpeges repraesentanter til landsmedet til at varetage distriktets stemmer.

- varetage distriktets forretninger og ekonomi, f.eks. i forhold til centre, som distriktet matte vaere engageredei.

Forslagsteksten findes pd neeste side.
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L1 | DISTRIKTERNES GODE LEDELSE

FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd:

§ 32. Ledelse

[...]

5. Distriktsstabens opgave bestar i under ansvar over
for distriktsradet:

o Attilbyde aktiviteter, hvor samvaeret med andre
gruppers spejdere og ledere prioriteres hgijt.

e Atinddrage distriktets ledere og rovere i
idéudvikling, planlaegning og gennemfarelse af
arrangementer i distriktet.

e At medvirke til ekspansionsindsatsen overfor
distriktets lokale grupper, herunder
lederhvervning.

e At motivere distriktets ledere til at deltage i
lederkurser.

e Atinspirere grupperne til at danne lokale
netvaerk om f.eks. idécentre, senior- og
roverarbejde og familiespejder.

o At afvikle internationale aktiviteter i samarbejde
med de gronne centre.

e Sikre, at derilandsmedeadr afholdes valg af 1
deltager til landsmedet valgt af og blandt de
over-15-arige medlemmer i distriktet, der ikke
er ledere.

Andringer i ordlyden:

§ 32. Ledelse

[...]

5. Distriktsstabens opgave bestar i under ansvar over
for distriktsradet at:

o sikre flest mulige bern og unge har mulighed
for at veere spejdere, herunder opstart af nye

rupper.

o styrke feellesskabet for spejdere og ledere
mellem grupperne.

o understotte de lokale gruppers arbejde med
at have fokus pa kvalitet i spejderarbejdet og
lebende sgge inspiration hertil gennem
arbejdsprogram og uddannelsestilbud.

o sikre dialog mellem distrikter, grupper,
spejdercentre og korps, og som en del af
dette arbejde for, at den enkelte spejder og
leder ser sig som en del af en samlet
bevaegelse.

o tilbyde sparring til de lokale grupper f.eks.
gennem netvaerk og afholdelse af

udviklingssamtaler.
0b i el i il o .

Foreslaet ordlyd:

§ 32. Ledelse

[...]

5. Distriktsstabens opgave bestar i under ansvar over
for distriktsradet at:

o sikre flest mulige barn og unge har mulighed for
at veere spejdere, herunder opstart af nye
grupper.

o styrke faellesskabet for spejdere og ledere
mellem grupperne.

e understotte de lokale gruppers arbejde med at
have fokus pa kvalitet i spejderarbejdet og
lebende sgge inspiration hertil gennem
arbejdsprogram og uddannelsestilbud.

o sikre dialog mellem distrikter, grupper,
spejdercentre og korps, og som en del af dette
arbejde for, at den enkelte spejder og leder ser
sig som en del af en samlet bevaegelse.

o tilbyde sparring til de lokale grupper f.eks.
gennem netveerk og afholdelse af
udviklingssamtaler.

e understotte, at korpsets interesser varetages
lokalt og kommunalt gennem f.eks.
folkeoplysende- og friluftspolitiske organer.

o sikre, at derjf. § 34 stk. 5 udpeges
repraesentanter fra distriktet til landsmgdet,
herunder valg af 1 deltager til landsmgdet valgt
af og blande de over-15-arige medlemmer i
distriktet, der ikke er ledere.
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L1 | DISTRIKTERNES GODE LEDELSE

Nuveerende ordlyd:

Andringer i ordlyden:

o understotte, at korpsets interesser varetages
lokalt og kommunalt gennem f.eks.
folkeoplysende- og friluftspolitiske organer.

e Ssikre, at der Handsmededr jf. § 34 stk. 5
udpeges reprasentanter fra distriktet til
landsmedet, herunder afholdes valg af 1
deltager til landsmedet valgt af og blandt de
over-15-arige medlemmer i distriktet, der ikke
er ledere.

o varetage distriktets forretninger og ekonomi

pa forsvarlig vis.

Foreslget ordlyd:

e varetage distriktets forretninger og gkonomi pa
forsvarlig vis.

Forslagsteksten er slut.
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LOVANDRINGSFORSLAG | L2

TYDELIGT ANSVAR FOR HOVEDBESTYRELSEN

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Korpsets love angiver i dag ikke et tydeligt ansvar for hovedbestyrelsens opgaver. Hovedbestyrelsen har i dag ansvar for ”at fere tilsyn med arbejdet” og at udpege en
raekke funktioner, hvis ansvarsomrade og opgave ikke er defineret i lovene. Hovedbestyrelsen ensker med forslaget at styrke ansvaret og forpligtelsen bag
funktionsbetegnelserne korpsets gvrige organisering og saette tydeligere rammer for, hvad korpset kan forvente af hovedbestyrelsen arbejde.

| forlaengelse af lovaendringsforslag L1 ensker hovedbestyrelsen ligeledes at tydeliggare sammenhangen mellem enhedernes, gruppernes, distrikternes og
hovedbestyrelsens opgaver og dermed ogsa skabe de bedste forudsaetninger for, at spejderne oplever kvalitet i spejderarbejdet og at flest mulige bern og unge har
muligheden for at veere spejdere.

Hovedbestyrelsen gnsker med forslaget at tydeliggore folgende, at hovedbestyrelsen har ansvar for at:

- overholde og varetage korpsets forpligtelser, forretninger, skonomi og samfundsmaessige interesser samt udarbejde og godkende bestemmelser vedrerende
korpsets gkonomiske og administrative forhold.

- sikre, at flest mulige barn og unge har mulighed for at vaere spejdere.

- understgtte grupper og distrikters arbejde med kvalitet i spejderarbejdet.

- understgtte alle ledere i at lade bgrn og unge made det kristne evangelium jf. korpsets formal.

- sikre dialog pa tveers af grupper, distriktet og korps.

Hovedbestyrelsen gnsker med dette forslag at tydeliggere, hvilke ansvarsomrader hovedbestyrelsen har pa vegne af korpset. Derudover gnsker hovedbestyrelsen med
forslaget at sikre bedre mulighed for at organisere opgaverne pa den made, hvormed de bedst lases pa det pagaeldende tidspunkt, f.eks. gennem nedszettelse af
funktioner, styregrupper samt projekt- og arbejdsgrupper. De nuvaerende funktioner og den nuvaerende organisering bestar som udgangspunkt efter landsmadet indtil
en ny hovedbestyrelse aktivt beslutter noget andet.

Forslagsteksten findes pd neeste side.
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L2 | TYDELIGT ANSVAR FOR HOVEDBESTYRELSEN

FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd:

§ 37. Hovedbestyrelsens opgaver

1. Hovedbestyrelsen har til opgave at lede korpset og

fore tilsyn med arbejdet. Herunder:
Valg og konstituering:
2. Nedseette forretningsudvalg.

3. Hovedbestyrelsen kan nedsaette styregrupper
samt projekt- og arbejdsgrupper efter behov og
fastseetter disses forretningsorden.

Hovedbestyrelsen udpeger endvidere:

o Korpsets uddannelsesleder.

e Korpsets forkyndelsesleder.

e Redaktgrer af korpsets publikationer.

o Korpsets internationale sekretaer.

e Korpsets medlemmer af The Danish Scout
Council.

Planer og projekter:

4. Godkende planer vedragrende korpsets arbejde
inden for styregruppernes arbejdsomrader.

Bestemmelser og lovandringsforslag:

5. Udarbejde bestemmelser efter landsmgdets
beslutninger, eller hvor det i gvrigt skennes
pakraevet.

Udarbejde andringsforslag til korpsets love.

Andringer i ordlyden:

§ 37. Hovedbestyrelsens-opgaver ansvar

1. Hovedbestyrelsen har det overordnede ansvar

for korpsets ledelse og udvikling, herunder at:-t
! 5 ” | erbeidet.
Hesader

sikre overholdelsen af korpsets
internationale forpligtelser ift.
Verdensspejderorganisationen.

varetage tvaerkorpslige interesser og
forpligtelser med de gvrige danske
spejderkorps.

varetage korpsets forretninger og skonomi
pa forsvarlig vis, herunder at godkende
regnskab og budget samt at offentliggere
korpsets regnskab snarest herefter.
varetage korpsets samfundsmaessige
interesser og repraesentationer.

ansatte og afskedige medarbejdere med
ledelsesansvar i korpset.

udarbejde og godkende bestemmelser efter
landsmgadets beslutninger vedrgrende
korpsets gkonomiske og administrative
forhold eller hvor det i gvrigt skennes
ngdvendigt.

sikre, at flest mulige bgrn og unge har
mulighed for at vaere spejdere.

understotte grupper og distrikters arbejde
med at have fokus pa kvalitet i
spejderarbejdet og lebende sgge inspiration

Foreslaet ordlyd:

§ 37. Hovedbestyrelsens-ansvar

1. Hovedbestyrelsen har det overordnede ansvar for
korpsets ledelse og udvikling, herunder at:

sikre overholdelsen af korpsets internationale
forpligtelser ift. Verdensspejderorganisationen.
varetage tvaerkorpslige interesser og
forpligtelser med de gvrige danske
spejderkorps.

varetage korpsets forretninger og gkonomi pa
forsvarlig vis, herunder at godkende regnskab
og budget samt at offentliggere korpsets
regnskab snarest herefter.

varetage korpsets samfundsmaessige interesser
og repraesentationer.

ansatte og afskedige medarbejdere med
ledelsesansvar i korpset.

udarbejde og godkende bestemmelser efter
landsmedets beslutninger vedragrende korpsets
gkonomiske og administrative forhold eller hvor
det i gvrigt skennes ngdvendigt.

sikre, at flest mulige bern og unge har mulighed
for at vaere spejdere.

understgtte grupper og distrikters arbejde med
at have fokus pa kvalitet i spejderarbejdet og
lebende sgge inspiration hertil gennem
udvikling af arbejdsprogram og
uddannelsestilbud.
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L2 | TYDELIGT ANSVAR FOR HOVEDBESTYRELSEN

Nuveerende ordlyd:
gkonomi:

6. Godkende det arlige budget.

Gennemga det reviderede regnskab og offentliggere
det for korpsets medlemmer straks efter
hovedbestyrelsens og revisionens godkendelse.
Treeffe bestemmelser vedrgrende korpsets
gkonomiske forhold.

Varetage korpsets interesser i de virksomheder, hvori
korpset deltager.

Administration:

7. Godkende bestemmelser vedragrende korpsets
administrative forhold.

Personale:

8. Hovedbestyrelsen antager og afskediger centrale
medarbejdere i korpset.

Meader:

9. Hovedbestyrelsen holder mgde mindst 4 gange
arligt.

§ 38. Hovedbestyrelsens forretningsudvalg
1. Hovedbestyrelsens forretningsudvalg bestar af 3-5

hovedbestyrelsesmedlemmer. Formand,
naestformand og kasserer er fadte medlemmer.

2. Forretningsudvalget holder mgde mindst 4 gange
arligt og varetager korpsets daglige
forretningsferelse.

Andringer i ordlyden:

hertil gennem udvikling af arbejdsprogram
og uddannelsestilbud.

e understotte grupper og distrikters arbejde
med at lade bern og unge mgde det kristne
evangelium jf. § 3.

o sikre dialog mellem distrikter, grupper og
korps og som en del af dette arbejde for, at
den enkelte spejder og leder ser sig som en
del af en samlet bevaegelse.

2. Hovedbestyrelsen kan organisere ovenstaende

ansvarsomrader pa den made, hovedbestyrelsen
finder det mest hensigtsmaessigt, f.eks. gennem
udpegning af funktioner eller nedsattelse af
styre-, projekt- eller arbejdsgrupper.

3. Hovedbestyrelsen nedsaetter et
forretningsudvalg, der under ansvar over for
hovedbestyrelsen varetager KFUM-Spejdernes
lebende forretninger samt gkonomiske og
juridiske forpligtelser inden for de rammer
hovedbestyrelsen fastsaetter.

Vel , terering:

Foreslaet ordlyd:

e understotte grupper og distrikters arbejde med
at lade bgrn og unge made det kristne
evangelium jf. § 3.

e sikre dialog mellem distrikter, grupper,
spejdercentre og korps og som en del af dette
arbejde for, at den enkelte spejder og leder ser
sig som en del af en samlet bevaegelse.

2. Hovedbestyrelsen kan organisere ovenstaende
ansvarsomrader pa den made, hovedbestyrelsen
finder det mest hensigtsmaessigt, f.eks. gennem
udpegning af funktioner eller nedsaettelse af styre-,
projekt- eller arbejdsgrupper.

3. Hovedbestyrelsen nedsaetter et forretningsudvalg,
der under ansvar over for hovedbestyrelsen
varetager KFUM-Spejdernes lgbende forretninger
samt gkonomiske og juridiske forpligtelser inden for
de rammer hovedbestyrelsen fastsaetter.
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L2 | TYDELIGT ANSVAR FOR HOVEDBESTYRELSEN

Nuveerende ordlyd:

Andringer i ordlyden:

Foresldet ordlyd:
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L2 | TYDELIGT ANSVAR FOR HOVEDBESTYRELSEN

Nuveerende ordlyd:

Andringer i ordlyden:

Foresldet ordlyd:

Forslagsteksten er slut.
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LOVANDRINGSFORSLAG | L3

GODE RAMMER FOR LOKALT SAMARBEJDE

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Korpsets love indeholder i dag en beskrivelse af, hvordan man kan indga et permanent lokalt samarbejde med en enhed fra et andet internationalt anerkendt korps.
Hovedbestyrelsen mener, at beskrivelsen ikke laengere opfylder det formal, den engang var tiltaeenkt, men tveaertimod kan spaende ben og besvarliggare lokale
samarbejder, og at den i store traek er overflgdig.

Hovedbestyrelsen er af den klare overbevisning, at en gruppe ma indga lokalt samarbejde med dem, de finder det relevant at samarbejde med for at skabe godt
spejderarbejde. Dette styrker det lokale faellesskab og engagementet som lokalt kraftcenter. Det kunne vaere et samarbejde med en enhed fra et internationalt
anerkendt korps f.eks. Det Danske Spejderkorps eller De granne pigespejdere som paragraffen omhandler i dag, men det kunne ogsa vaere andre lokale partnere f.eks.
FDF, KFUM og KFUK, lokale menighedsrad, lokale kirker eller lokale samrad. Samtidig opstiller paragraffen en del regler for, hvordan et samarbejde skal indgas.
Hovedbestyrelsen mener, at det ma vaere op til den enkelte gruppe, hvordan de vil opbygge det bedst mulige samarbejde under de forhold, der ger sig geeldende i det
pageldende tilfzelde.

Hovedbestyrelsen foreslar derfor, at § 39 slettes.

Forslagsteksten findes pd neeste side.
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L3 | GODE RAMMER FOR LOKALT SAMARBEJDE

FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd:

§ 39. Lokalt samarbejde med enheder fra andre
korps

1. I tilfeelde, hvor en gruppe ensker et permanent
samarbejde med en enhed fra et andet korps, skal
dette forhandles pa et foraeldremade, far
gruppebestyrelsen traeffer den endelige beslutning.

2. Et feelles rad som ansvarlig instans for et
permanent samarbejde mellem en gruppe og en
enhed fra et andet korps kan kun oprettes, hvis det
drejer sigom en enhed fra et internationalt
anerkendt spejderkorps med et i det vaesentlige
overensstemmende formal.

3. Det feelles rad skal opfylde bestemmelserne i love
og vedtaegter i de 2 korps og skal underskrive
overenskomst med hvert af de 2 korps. Ved ethvert
permanent samarbejde mellem en gruppe og en
enhed fra et andet korps skal der til stadighed veere
mindst 1 ansvarlig leder fra hvert korps.

4. Gruppebestyrelsen eller det falles rad skal pase, at
foraeldrene er orienteret om alle fzelles
arrangementer.

Andringer i ordlyden:

Foreslaet ordlyd:

Forslagsteksten er slut.
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LOVANDRINGSFORSLAG | L4

TYDELIGE RAMMER FOR GRUPPER OG DISTRIKTER

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Hovedbestyrelsen har konstateret, at korpsets love i deres nuveaerende form mangler vaesentlige formaliteter, hvorfor disse foreslas indskrevet i lovene. Det drejer sigom
henholdsvis gruppens generalforsamling og distriktsmedet status som gverste myndighed i gruppe og distrikt samt rammerne for nedlaeggelse af grupper og distrikter.

Forslaget er skrevet ud fra hovedbestyrelsens opfattelse af gaeldende praksis. Ift. nedlaeggelse af grupper og distrikter er loveendringsforslaget udformet med

udgangspunkt i § 43 Ophaevelse af korpset.

FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd:
§ 9. Oprettelse og nedlaeggelse

1. En gruppe er oprettet, nar der er dannet
gruppebestyrelse, og oprettelsen er godkendt af
hovedbestyrelsen.

2. Hvis en gruppe nedlaegges, tilfalder dens materiel
og gvrige formue det pageeldende distrikt.
Gruppebestyrelsen kan dog inden nedlaeggelsen
bestemme, at gruppens materiel og gvrige formue
skal tilfalde andet lokalt, kirkeligt barne- og
ungdomsarbejde.

3. Hvis en gruppe nedlzaegges, skal dette meddeles
Administrationscentret ved indsendelse af udskrift af

Andringer i ordlyden:
§ 9. Oprettelse og nedlaeggelse

1. En gruppe er oprettet, nar der er dannet
gruppebestyrelse, og oprettelsen er godkendt af
hovedbestyrelsen.

2. Forslag om en gruppes nedlaeggelse skal
angives i gruppens generalforsamlings dagsorden
og vedtages pa to pa hinanden folgende
generalforsamlinger, ved det forste med 3/4 af de
afgivne stemmer, ved det sidste med simpelt
flertal. Jf. § 6 kan hovedbestyrelsen, nar saerlige
forhold taler for det, nedlaegge enhver gruppe.

32. Hvis en gruppe nedlaegges, tilfalder dens materiel
og gvrige formue det pageeldende distrikt.

Foresldet ordlyd:
§ 9. Oprettelse og nedlaeggelse

1. En gruppe er oprettet, nar der er dannet
gruppebestyrelse, og oprettelsen er godkendt af
hovedbestyrelsen.

2. Forslag om en gruppes nedlaeggelse skal angives i
gruppens generalforsamlings dagsorden og vedtages
pa to pa hinanden fglgende generalforsamlinger, ved
det forste med 3/4 af de afgivne stemmer, ved det
sidste med simpelt flertal. Jf. § 6 kan
hovedbestyrelsen, nar szerlige forhold taler for det,
nedlaegge enhver gruppe.

3. Hvis en gruppe nedlaegges, tilfalder dens materiel
og gvrige formue det pagaeldende distrikt.
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Nuveerende ordlyd:

forhandlingsprotokol samt afsluttet, revideret
regnskab.

§ 10. Gruppens generalforsamling

1. Gruppens ordinzere generalforsamling afholdes
hvert ar inden udgangen af februar maned.
Generalforsamlingen indkaldes skriftligt med mindst
14 dages varsel til de stemmeberettigede.

§ 29. Oprettelse og nedlaeggelse

1. Grupper samles af hovedbestyrelsen i samrad med
de pageeldende grupper i distrikter. Distriktet bar
omfatte mindst 15 grupper, 600-800 medlemmer og
deekke et omrade, der i videst muligt omfang tager
hensyn til seerlige, lokale forhold.

Andringer i ordlyden:

Gruppebestyrelsen kan dog inden nedlaeggelsen
bestemme, at gruppens materiel og gvrige formue
skal tilfalde andet lokalt, kirkeligt barne- og
ungdomsarbejde.

43. Hvis en gruppe nedlaegges, skal dette meddeles
Administrationscentret ved indsendelse af udskrift af
forhandlingsprotokol samt afsluttet, revideret
regnskab.

§ 10. Gruppens generalforsamling

1. Gruppens generalforsamling er gruppens
ogverste myndighed.

21. Gruppens ordinzere generalforsamling afholdes
hvert ar inden udgangen af februar maned.
Generalforsamlingen indkaldes skriftligt med mindst
14 dages varsel til de stemmeberettigede.

§ 29. Oprettelse og nedlaeggelse

1. Grupper samles af hovedbestyrelsen i samrad med
de pageeldende grupper i distrikter. Distriktet ber
omfatte mindst 15 grupper, 600-800 medlemmer og
deekke et omrade, der i videst muligt omfang tager
hensyn til seerlige, lokale forhold.

Foreslaet ordlyd:

Gruppebestyrelsen kan dog inden nedlaeggelsen
bestemme, at gruppens materiel og gvrige formue
skal tilfalde andet lokalt, kirkeligt barne- og
ungdomsarbejde.

4. Hvis en gruppe nedlaegges, skal dette meddeles
Administrationscentret ved indsendelse af udskrift af
forhandlingsprotokol samt afsluttet, revideret
regnskab.

§ 10. Gruppens generalforsamling

1. Gruppens generalforsamling er gruppens overste
myndighed.

2. Gruppens ordinzere generalforsamling afholdes
hvert ar inden udgangen af februar maned.
Generalforsamlingen indkaldes skriftligt med mindst
14 dages varsel til de stemmeberettigede.

§ 29. Oprettelse og nedlaeggelse

1. Grupper samles af hovedbestyrelsen i samrad med
de pageeldende grupper i distrikter. Distriktet bar
omfatte mindst 15 grupper, 600-800 medlemmer og
daekke et omrade, der i videst muligt omfang tager
hensyn til seerlige, lokale forhold.
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Nuveerende ordlyd:

2. Hvis et distrikt nedlaegges, tilfalder dets materiel
og avrige formue de distrikter, hvortil grupperne i det
nedlagte distrikt overflyttes. De distrikter, hvortil
grupperne overflyttes, fordeler det nedlagte distrikts
materiel og gvrige formue under hensyntagen til
antallet af medlemmer i de overflyttede grupper.
Hvis et distrikt og alle dets grupper nedlaegges,
tilfalder dets materiel og gvrige formue KFUM-
Spejderne i Danmark.

§ 30. Distriktsmoadet

1. Ordinzert distriktsmede afholdes i marts maned i
de ar, hvor korpset afholder ordinzert landsmede.
Distriktsmedet indkaldes skriftligt med mindst 14
dages varsel til gruppeledere og
gruppebestyrelsesmedlemmer i distriktets grupper.

[...]

Andringer i ordlyden:

2. Forslag om et distrikts nedlaeggelse skal
angives i distriktsmedets dagsorden og vedtages
pa to pa hinanden folgende distriktsmeader, ved
det forste med 3/4 af de afgivne stemmer, ved det
sidste med simpelt flertal. Jf. § 6 kan
hovedbestyrelsen, nar szerlige forhold taler for
det, nedlaegge ethvert distrikt.

32. Hvis et distrikt nedlaegges, tilfalder dets materiel
og ovrige formue de distrikter, hvortil grupperne i det
nedlagte distrikt overflyttes. De distrikter, hvortil
grupperne overflyttes, fordeler det nedlagte distrikts
materiel og ovrige formue under hensyntagen til
antallet af medlemmer i de overflyttede grupper.
Hvis et distrikt og alle dets grupper nedlzaegges,
tilfalder dets materiel og gvrige formue KFUM-
Spejderne i Danmark.

§ 30. Distriktsmodet

1. Distriktsmeadet er distriktets gverste
myndighed.

21, Ordineert distriktsmede afholdes i marts maned i
de ar, hvor korpset afholder ordinzert landsmede.
Distriktsmadet indkaldes skriftligt med mindst 14
dages varsel til gruppeledere og
gruppebestyrelsesmedlemmer i distriktets grupper.

[...]

Foreslaet ordlyd:

2. Forslag om et distrikts nedlaeggelse skal angives i
distriktsmgdets dagsorden og vedtages pa to pa
hinanden fglgende distriktsmader, ved det forste
med 3/4 af de afgivne stemmer, ved det sidste med
simpelt flertal. Jf. § 6 kan hovedbestyrelsen, nar
seerlige forhold taler for det, nedlaegge ethvert
distrikt.

3. Hvis et distrikt nedlaegges, tilfalder dets materiel
og ovrige formue de distrikter, hvortil grupperne i det
nedlagte distrikt overflyttes. De distrikter, hvortil
grupperne overflyttes, fordeler det nedlagte distrikts
materiel og gvrige formue under hensyntagen til
antallet af medlemmer i de overflyttede grupper.
Hvis et distrikt og alle dets grupper nedlaegges,
tilfalder dets materiel og gvrige formue KFUM-
Spejderne i Danmark.

§ 30. Distriktsmodet
1. Distriktsmadet er distriktets gverste myndighed.

2. Ordinaert distriktsmade afholdes i marts maned i
de ar, hvor korpset afholder ordinaert landsmade.
Distriktsmedet indkaldes skriftligt med mindst 14
dages varsel til gruppeledere og
gruppebestyrelsesmedlemmer i distriktets grupper.

[...]

Forslagsteksten er slut.
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HOVEDBESTYRELSENS KONSTITUERING

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Hovedbestyrelsen har i de seneste landsmedeperioder arbejdet med forskellige uformelle organiseringer omkring formands- og naestformandsrollen, f.eks. ift. at se

disse som sidestillede i et makkerpar. Hovedbestyrelsen har erfaret, at den lesning kan give meget vaerdi for det pageeldende formandskab. Korpsets love forhindrer dog

dette som en formel lgsning, idet der skal udnaevnes en formand og en naestformand. Hovedbestyrelsen gnsker med dette forslag at give hovedbestyrelsen et starre
raderum ift. sin egen organisering samtidig med, at de formelle rammer omkring formandskabsrollen bevares. Med denne zndring vaelges et formandskab, som
sammen med den gvrige hovedbestyrelse definerer, hvordan formandskabets roller og ansvar fordeles.

FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd:
§ 36. Hovedbestyrelsen

1. Korpset ledes af hovedbestyrelsen under ansvar
over for landsmedet.

2. Denne bestar af 11 medlemmer valgt af
landsmgdet. Den kan endvidere supplere sig med en
kasserer. Hovedbestyrelsen konstituerer sig med
formand, naestformand og kasserer.

3. Alle faste stillinger hos KFUM-Spejderne i Danmark
besaettes efter opslagi en af korpsets publikationer.

4. Til retsligt at forpligte korpset udkraeves
underskrift af 3 af hovedbestyrelsens medlemmer,

Andringer i ordlyden:
§ 36. Hovedbestyrelsen

1. Korpset ledes af hovedbestyrelsen under ansvar
over for landsmeadet.

2. Denne bestar af 11 medlemmer valgt af
landsmgdet. Den kan endvidere supplere sig med en
kasserer.-Hovedbestyrelsen konstituerer sig med et
formandskab pa to personer;rastformand og
kasserer.

3. Alle faste stillinger hos KFUM-Spejderne i Danmark
besaettes efter opslagi en af korpsets publikationer.

4. Til retsligt at forpligte korpset vékraeves
underskrift af 3 af hovedbestyrelsens medlemmer,

Foresldet ordlyd:
§ 36. Hovedbestyrelsen

1. Korpset ledes af hovedbestyrelsen under ansvar
over for landsmedet.

2. Denne bestar af 11 medlemmer valgt af
landsmeadet. Den kan endvidere supplere sig med en
kasserer. Hovedbestyrelsen konstituerer sig med et
formandskab pa to personer og kasserer.

3. Alle faste stillinger hos KFUM-Spejderne i Danmark
besaettes efter opslagi en af korpsets publikationer.

4. Til retsligt at forpligte korpset kraeves underskrift
af 3 af hovedbestyrelsens medlemmer, idet det ene
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Nuveerende ordlyd:

idet det ene af disse skal vaere formanden eller
kassereren.

Safremt hverken formanden eller kassereren er
myndige, kraeves det, at det tredje af
hovedbestyrelsens medlemmer, der skriver under
sammen med formand og kasserer for at forpligte
korpset, er myndig. Er ingen af hovedbestyrelsens
medlemmer myndige, udpeger hovedbestyrelsen en
myndig person som saerligt tegningsberettiget.
Korpset forpligtes herefter ved underskrift af den
saerligt tegningsberettigede person i forening med
formanden og kassereren eller i forening med
formanden og yderligere et medlem af
hovedbestyrelsen.

[...]

6. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin
forretningsorden, der skal veere tilgeengelig for
korpsets medlemmer.

Andringer i ordlyden:

idet det ene af disse skal veere et medlem af
formandenskabet eller kassereren.

Safremt Averken ingen i formandenskabet eller
kassereren er myndige, kraeves det, at mindst et det
tredfe-af hovedbestyrelsens medlemmer, der skriver
under sammen med et medlem af formandskabet
og kassereren for at forpligte korpset, er myndig.

Eringen af hovedbestyrelsens medlemmer myndige,
udpeger hovedbestyrelsen en myndig person som
seerligt tegningsberettiget. Korpset forpligtes
herefter ved underskrift af den saerligt
tegningsberettigede person i forening med et
medlem af formandenskabet og kassereren eller i
forening med et medlem af formandenskabet og
yderligere et medlem af hovedbestyrelsen.

[...]

6. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin
forretningsorden, der skal vaere tilgeengelig for
korpsets medlemmer.

Foreslaet ordlyd:

af disse skal veere et medlem af formandskabet eller
kassereren.

Safremt ingen i formandskabet eller kassereren er
myndige, kraeves det, at mindst et af
hovedbestyrelsens medlemmer, der skriver under
sammen med et medlem af formandskabet og
kassereren for at forpligte korpset, er myndig.

Eringen af hovedbestyrelsens medlemmer myndige,
udpeger hovedbestyrelsen en myndig person som
seerligt tegningsberettiget. Korpset forpligtes
herefter ved underskrift af den saerligt
tegningsberettigede person i forening med et
medlem af formandskabet og kassereren eller i
forening med et medlem af formandskabet og
yderligere et medlem af hovedbestyrelsen.

[...]

6. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin
forretningsorden, der skal veere tilgaengelig for
korpsets medlemmer.

Forslagsteksten er slut.
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LEDELSE AF FAMILIESPEJDERENHEDER

FORSLAGSSTILLERE
Thy Distrikt og Hafnia Distrikt

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Familiespejder-projektgruppen er en gruppe bestaende af fire erfarne familiespejder ledere, som blandt andet har til opgave at saette fokus pa familiespejderarbejdet i
KFUM-Spejder-regi med hjalp fra udviklingskonsulenterne. Blandt flere tiltag afholder vi Linien Ud-workshops bdde i Nord og @st. Her deler vi viden og erfaringer.
Samtidig lytter vi til hvilke udfordringer, der er rundt omkring i landet. Det samme arbejde udferer vi via det sociale medie Facebook.

| forhold til vedtaegterne er der szerligt fem formuleringer, som mange familiespejder-ledere, heriblandt os selv, er optaget af at fa zendret:

Ordet "koordinator” ber fjernes fra vedtaegterne.

Familiespejderradet bar ikke paleegges at vaelge deres leder.

Enheden bar dabnes op for berni alle aldre.

Der bar ikke vaere noget krav om, at lederne selv har et barn i enheden.
Familiespejderassistenter bar naevnes.

ok wbd e

Den farste andring er den vigtigste. Der en udbredt misforstaelse af hensigten med titlen "koordinator”. Mange tror, at familiespejdere opfattes som mindre veerd og at
det er derfor familiespejdere ikke har ret til at blive ledet af en enhedsleder sddan som de gvrige enheder. Det er pa tide, at vedtaegterne aendres, sa alle familiespejdere
foler sig ligevaerdig med korpsets avrige spejdere. Derfor er fgrste indstillede sendring, at ”koordinator” erstattes med ”leder”.

Den anden &ndring indstilles, fordi langt de fleste foraeldre i familiespejder-enhederne ikke gnsker et formelt ansvar. Familiespejderradet ber derfor ikke paleegges at
skulle vaelge deres leder.

Den tredje aendring indstilles, fordi enheden for familiespejdere bgr veere dben for barn i alle aldre, som har et seerligt behov for at komme et trygt sted. | Det Danske
Spejderkorps er der stor erfaring med at byde handicappede bern og deres foraeldre velkomne hos familiespejderne. Det er der flere og flere familiespejdere i vores regi,
som har faet gjnene op for. Det er desuden ikke kun handicappede barn, som kan have et sarligt behov. Mange bgrn har det svaert af den ene eller den anden arsag og
kan derfor have et starre behov for tryghed end deres jeevnaldrende. Derfor bgr formuleringen veaere, at enheden kun som udgangspunkt er for de 3-6-arige barn.

Motivationen fortseaetter pa naeste side.
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Den fjerde andring handler om, at der ikke ber vaere et krav om, at man selv skal have et barn i enheden. Mange familiespejderledere opfatter ordlyden som
diskriminerende, da der ikke er nogen lignende krav til andre enhedsledere. Der er dog en udbredt enighed om, at man i samarbejdet med foraeldrene kan have gavn af
den ballast, det giver, selv at veere foraelder. Der indstilles derfor den aendring, at den eksisterende formulering udskiftes med en formulering om, at det er en fordel, hvis
enhedslederen selv er forzelder.

Den femte andring er en tilfgjelse, som @nskes af familiespejderledere, fordi man star steerkere med en eller flere familiespejderassistenter i sin enhed.
Familiespejderassistenter med spejdererfaring og kendskab til faciliteterne kan vaere en stor hjeelp for de familiespejderledere, som star med mange nye familier.
Familiespejder-enheden er omvendt ogsa en god mulighed for unge spejdere at veenne sig til at samarbejde med foraeldre til spejdere.

Det er et stort gnske fra spejderledere rundt omkring i landet, at vedtaegterne for familiespejderne gennemgar disse aendringer.

Da vedtaegterne i sin tid blev skrevet, var hensigten, at foraeldrene hos familiespejderne skulle have et langt sterre ansvar, end det niveau af ansvar, som foraeldrene i
praksis tager eller er parate til at fa i familiespejder-enhederne rundt omkring i mange af landets spejdergrupper. Det betyder i praksis, at det er spejderledere med
spejdererfaring, som driver stersteparten af landets familiespejder-enheder. Det arbejde, som disse spejderledere laegger for dagen, er lige sa stort og lige sa vigtigt, som
det arbejde andre spejderledere gor. Derfor vil det veere mest ordentligt, hvis ordlyden i vedtaegterne saledes ligger sig mere op af ordlyden i vedtaegterne for de ovrige
enheder.

Familiespejder projektgruppen bestar af

e Steffen Falck, Rosenvaenget Gruppe

e Ole Renn Olsen, Vestervig Gruppe

e Anne Aarhgj Ellegaard, Sct. Johannes Gruppe, Herning
e Ulla Kallesge, Vestamager Gruppe

Forslagsteksten findes pd naeste side.
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FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd:
§ 15. Familiespejder

1. Familiespejder er en enhed af familier i gruppen.
Familiespejdere er medlemmer af gruppen i alderen
3-6 ar, som deltager i enhedens aktiviteter sammen
med en eller flere voksne.

2. Arbejdet i familiespejder-enheden drives efter
grundprincipperne for familiespejderarbejde,
saledes som disse er udtrykt i de af korpset udgivne
publikationer.

3. Familiespejder-enheden kan inddeles i kuld, nar

familiespejderkoordinatoren finder det gavnligt for
familiespejderarbejdet. Kuldene kan f.eks. inddeles
efter barnenes alder eller efter interesser.

4. Familiespejderradet bestar af alle voksne i
familiespejder-enheden.

§ 16. Ledelse

1. Familiespejder-enhedens leder er
familiespejderkoordinatoren, der koordinerer
arbejdet i familiespejder-enheden under ansvar over
for gruppelederen og gruppebestyrelsen.
Familiespejderkoordinatoren veelges af
familiespejderradet og skal godkendes af
gruppebestyrelsen.

Andringer i ordlyden:
§ 15. Familiespejder

1. Familiespejder er en enhed af familieri gruppen.
Familiespejdere er medlemmer af gruppen som
udgangspunkt i alderen 3-6 ar, som deltager i
enhedens aktiviteter sammen med en eller flere
voksne.

2. Arbejdet i familiespejder-enheden drives efter
grundprincipperne for familiespejderarbejde,
saledes som disse er udtrykt i de af korpset udgivne
publikationer.

3. Familiespejder-enheden kan inddeles i kuld, nar
familiespejderlederenkeerdinaterenfinder det
gavnligt for familiespejderarbejdet. Kuldene kan
f.eks. inddeles efter barnenes alder eller efter
interesser.

4. Familiespejderradet bestar af alle voksne i
familiespejder-enheden.

§ 16. Ledelse

1. Familiespejder-enhedens leder er
familiespejderlederenkeerdinateren, der
koordinerer arbejdet i familiespejder-enheden under

ansvar over for gruppelederen og gruppebestyrelsen.

Familiespejderlederenkeerdinatoren kan vaelges af
familiespejderradet, men eg skal godkendes af
gruppebestyrelsen.

Foreslaet ordlyd:
§ 15. Familiespejder

1. Familiespejder er en enhed af familier i gruppen.
Familiespejdere er medlemmer af gruppen som
udgangspunkt i alderen 3-6 ar, som deltager i
enhedens aktiviteter sammen med en eller flere
voksne.

2. Arbejdet i familiespejder-enheden drives efter
grundprincipperne for familiespejderarbejde,
saledes som disse er udtrykt i de af korpset udgivne
publikationer.

3. Familiespejder-enheden kan inddeles i kuld, nar
familiespejderlederen finder det gavnligt for
familiespejderarbejdet. Kuldene kan f.eks. inddeles
efter bgrnenes alder eller efter interesser.

4. Familiespejderradet bestar af alle voksne i
familiespejder-enheden.

§ 16. Ledelse

1. Familiespejder enhedens leder er
familiespejderlederen, der koordinerer arbejdet i
familiespejder-enheden under ansvar over for
gruppelederen og gruppebestyrelsen.
Familiespejderlederen kan veelges af
familiespejderradet, men skal godkendes af
gruppebestyrelsen.
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Nuveerende ordlyd:

2. Familiespejderkoordinatoren har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:

e Atsikre, at der afholdes familiespejderrad med
jeevne mellemrum.

e Atkoordinere det daglige arbejde i enheden,
saledes, at dette bliver lzererigt og udfordrende
for den enkelte familie.

3. Familiespejderradet har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:

e Atarbejde p3a, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.

e Atsikre, at flest mulige familier har mulighed for
at veere familiespejdere.

e Atarbejde for, at familiespejderne er en del af
gruppens samlede arbejde og at bidrage til
samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

4. Familiespejderradet sgger stadig dygtiggerelse og
fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets
lederkreds, ved at deltage i kurser og ved at
samarbejde med andre lokale aktgrer som f.eks.
kirken, skolen, gvrige spejderkorps og andre bgrne-
og ungdomsorganisationer.

Andringer i ordlyden:

2. Familiespejderlederenkeerdinateren har som
opgave i overensstemmelse med korpsets love og
formal:

e Atsikre, at der afholdes familiespejderrad med
jeevne mellemrum.

e Atkoordinere det daglige arbejde i enheden,
saledes, at dette bliver leererigt og
udfordrende for den enkelte familie.

3. Familiespejderradet har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.

e Atsikre, at flest mulige familier har mulighed
for at veere familiespejdere.

e Atarbejde for, at familiespejderne er en del af
gruppens samlede arbejde og at bidrage til
samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

4. Familiespejderradet sgger stadig dygtiggerelse og
fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets
lederkreds, ved at deltage i kurser og ved at
samarbejde med andre lokale aktarer som f.eks.
kirken, skolen, gvrige spejderkorps og andre barne-
og ungdomsorganisationer.

Foreslaet ordlyd:

2. Familiespejderlederen har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:

e Atsikre, at der afholdes familiespejderrad med
jeevne mellemrum.

e Atkoordinere det daglige arbejde i enheden,
saledes, at dette bliver lzererigt og
udfordrende for den enkelte familie.

3. Familiespejderradet har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indfares i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.

o Atsikre, at flest mulige familier har mulighed
for at veere familiespejdere.

e Atarbejde for, at familiespejderne er en del af
gruppens samlede arbejde og at bidrage til
samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

4, Familiespejderradet seger stadig dygtiggerelse og
fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets
lederkreds, ved at deltage i kurser og ved at
samarbejde med andre lokale aktgrer som f.eks.
kirken, skolen, gvrige spejderkorps og andre barne-
og ungdomsorganisationer.
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Nuveerende ordlyd:

5. Familiespejderarbejdet tager udgangspunkt i
emnerne natur, leg og oplevelse. Naturen kan bruges
som aktivitetsramme. Der laegges veegt pa feelles
oplevelser for hele familien, gennem aktiviteter for
barn sammen med deres foraeldre.

6. En familiespejderkoordinator skal vaere medlem af
korpset og bar selv have et barn i enheden.

Andringer i ordlyden:

5. Familiespejderarbejdet tager udgangspunkt i
emnerne natur, leg og oplevelse. Naturen kan bruges
som aktivitetsramme. Der laegges vaegt pa feelles
oplevelser for hele familien, gennem aktiviteter for
barn sammen med deres foraeldre.

6. En familiespejderlederenkeerdinater skal vaere

medlem af korpset eg-berselv-haveetbarat
enheden. Det er en fordel, hvis

familiespejderlederen selv er foraelder.
Familiespejderassistenter bor vaere fyldt 17 ar.

Foreslaet ordlyd:

5. Familiespejderarbejdet tager udgangspunkt i
emnerne natur, leg og oplevelse. Naturen kan bruges
som aktivitetsramme. Der laegges vaegt pa falles
oplevelser for hele familien, gennem aktiviteter for
bern sammen med deres foraeldre.

6. Familiespejderlederen skal vaere medlem af
korpset. Det er en fordel, hvis familiespejderlederen
selv er foraelder. Familiespejderassistenter bar vaere
fyldt 17 ar.

Forslagsteksten er slut
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FLERE OM LEDELSEN

FORSLAGSSTILLERE

Rosenvaenget Gruppe, Hafnia Distrikt og Haervejens Distrikt

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Der ses en voksende tendens til, at grupper veelger flere gruppeledere. Ledelsesfeellesskabet kan for nogle veere en hjeelp til at lose de mange opgaver, man som
gruppeleder star med, men det kan ogsa veere et vaerdifuldt sparringsfaellesskab. Tendensen har nu ogsa naet distrikterne.

Savel gruppen som distriktet har mulighed for at vaelge assistenter til at tage del i ledelsen. Disse er dog alene assistenter og har ikke mandat som gruppelederen og
distriktschefen. I ledelserne kan man sparre og deles om opgaverne, men i sidste ende har lederen og chefen en sarlig rolle, som de ikke deler med assistenterne. Vi,
forslagsstillere, er gruppeledere og distriktschefer, og vi gnsker at lede i faellesskaber.

De mange grupper, som i dag allerede har flere gruppeledere, oplever udfordringer i forhold til kommunikation med korpsets sekretariat. Der er nemlig mange mails til
gruppelederne, som kun sendes til den af de valgte gruppeledere, hvis navn kommer farst i alfabetet. Og det modsvarer ikke nedvendigvis sadan, som grupperne har
indrettet sig. Vigtig information kan dermed ga tabt. Det aktuelt eneste distrikt med to distriktschefer har af de samme drsager vaeret ngdsaget til kun at oprette den ene
med funktionen i medlemsservice.

Vi gnsker, at vores vedtaegter folger med tiden og afspejler medlemmernes virkelighed.

Forslagsteksten findes pd naeste side.
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FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd:

§ 7. Medlemmer

[...]

Udelukkelse:

9. Ingen familiespejder, baever, ulveunge,
juniorspejder, spejder, seniorspejder eller rover kan
udelukkes af gruppen af andre ledere end
gruppelederen. Dog kan distriktschefen ogsa
foretage udelukkelse efter forudgaende dreftelse
med gruppebestyrelsen.

En rover, der er medlem gennem et distrikt, kan
udelukkes af distriktschefen.

Udelukkelser foretages under ansvar over for den
respektive gruppebestyrelse eller distriktsrad, og kun
nar der er seerlige grunde hertil.

Der skal sa vidt muligt gives medlemmet mulighed
for at blive hert, inden en afgerelse om udelukkelse
traeffes.

§ 8. Ledere
[...]

Udnavnelse:

7. Forinden en leder udnaevnes i en gruppe, skal
lederen godkendes af gruppebestyrelsen og have
modtaget korpsets lederbrev. Lederbrev tildeles
efter en samtale med gruppelederen.

[...]

Andringer i ordlyden:

§ 7. Medlemmer

[...]

Udelukkelse:

9. Ingen familiespejder, baever, ulveunge,
juniorspejder, spejder, seniorspejder eller rover kan
udelukkes af gruppen af andre ledere end
gruppelederen/-erne. Dog kan distriktschefen/-erne
i det pagaeldende distrikt ogsa foretage
udelukkelse efter forudgaende drgftelse med
gruppebestyrelsen.

En rover, der er medlem gennem et distrikt, kan
udelukkes af distriktschefen/-erne.

Udelukkelser foretages under ansvar over for den
respektive gruppebestyrelse eller distriktsrad, og kun
nar der er seerlige grunde hertil.

Der skal sa vidt muligt gives medlemmet mulighed
for at blive hgrt, inden en afggrelse om udelukkelse
treeffes.

§ 8. Ledere
[...]

Udnavnelse:

7. Forinden en leder udnaevnes i en gruppe, skal
lederen godkendes af gruppebestyrelsen og have
modtaget korpsets lederbrev. Lederbrev tildeles
efter en samtale med gruppelederen/-erne.

[...]

Foreslaet ordlyd:

§ 7. Medlemmer

[...]

Udelukkelse:

9. Ingen familiespejder, baever, ulveunge,
juniorspejder, spejder, seniorspejder eller rover kan
udelukkes af gruppen af andre ledere end
gruppelederen/-erne. Dog kan distriktschefen/-erne i
det pageeldende distrikt ogsa foretage udelukkelse
efter forudgdende dreftelse med gruppebestyrelsen.
En rover, der er medlem gennem et distrikt, kan
udelukkes af distriktschefen (erne).

Udelukkelser foretages under ansvar over for den
respektive gruppebestyrelse eller distriktsrad, og kun
nar der er seerlige grunde hertil.

Der skal sa vidt muligt gives medlemmet mulighed
for at blive hgrt, inden en afgerelse om udelukkelse
traeffes.

§ 8. Ledere
[...]

Udnavnelse:

7. Forinden en leder udnaevnes i en gruppe, skal
lederen godkendes af gruppebestyrelsen og have
modtaget korpsets lederbrev. Lederbrev tildeles
efter en samtale med gruppelederen/-erne.

[...]
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Nuveerende ordlyd:
§10 Gruppens generalforsamling

[...]

3. Dagsorden til gruppens generalforsamling er:

e Valgafdirigent.

e Valg af referent.

o Afleeggelse af beretning.

e Godkendelse af regnskab.

e Forhandling om gruppens arbejde fremover
herunder indkomne forslag, og planer for
udvikling og vaekst.

e Valgaf gruppeleder og gruppeassistenter.

e Valg af medlemmer til gruppebestyrelse.

e Valgafto revisorer.

e Eventuelt.

4. Valg af gruppeleder og gruppeassistenter:

De tilstedevaerende ledere i gruppen vaelger
gruppeleder og et antal gruppeassistenter. Valgbar
er ethvert medlem af korpset, der har modtaget
korpsets lederbrev eller i forbindelse med sit valg
modtager dette.

5. Ved valget til gruppebestyrelsen opdeles
generalforsamlingen i 2 valggrupper:

[...]

Ud over de valgte fra de to valggrupper, er
gruppelederen ogsa medlem af gruppebestyrelsen.

[...]

Andringer i ordlyden:
§10 Gruppens generalforsamling

[...]

3. Dagsorden til gruppens generalforsamling er:

e Valgafdirigent.

e Valg af referent.

o Afleeggelse af beretning.

e Godkendelse af regnskab.

e Forhandling om gruppens arbejde fremover
herunder indkomne forslag, og planer for
udvikling og veekst.

e Valg af gruppeledere (1-3 kan valges) og
gruppeassistenter.

e Valg af medlemmer til gruppebestyrelse.

e Valgaf torevisorer.

e Eventuelt.

4. Valg af gruppeledere og gruppeassistenter:

De tilstedevaerende ledere i gruppen veaelger
gruppeledere og et antal gruppeassistenter. Valgbar
er ethvert medlem af korpset, der har modtaget
korpsets lederbrev eller i forbindelse med sit valg
modtager dette.

5. Ved valget til gruppebestyrelsen opdeles
generalforsamlingen i 2 valggrupper:

[...]

Ud over de valgte fra de to valggrupper, er

gruppetederen gruppelederne ogsa medlem af
gruppebestyrelsen.

[...]

Foreslaet ordlyd:

§10 Gruppens generalforsamling

[...]

3. Dagsorden til gruppens generalforsamling er:

e Valgafdirigent.

e Valg af referent.

o Afleeggelse af beretning.

e Godkendelse af regnskab.

e Forhandling om gruppens arbejde fremover
herunder indkomne forslag, og planer for
udvikling og veekst.

e Valgaf gruppeledere (1-3 kan veelges) og
gruppeassistenter.

e Valg af medlemmer til gruppebestyrelse.

e Valg af to revisorer.

e Eventuelt.

4. Valg af gruppeledere og gruppeassistenter:

De tilstedevaerende ledere i gruppen veaelger
gruppeledere og et antal gruppeassistenter. Valgbar
er ethvert medlem af korpset, der har modtaget
korpsets lederbrev eller i forbindelse med sit valg
modtager dette.

5. Ved valget til gruppebestyrelsen opdeles
generalforsamlingen i 2 valggrupper:

[...]

Ud over de valgte fra de to valggrupper, er
gruppelederne ogsa medlem af gruppebestyrelsen.

[...]
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Nuveerende ordlyd:

§ 11. Gruppebestyrelsen
[...]

2. Gruppebestyrelsen forpligter gruppen ved
underskrift af bestyrelsesformanden, bestyrelsens
kasserer og gruppelederen. Safremt hverken
bestyrelsesformanden, kasserer eller gruppelederen
er myndige, udpeger gruppebestyrelsen pa et mgde
én yderligere, navngiven, myndig person, som
seerligt tegningsberettiget. Sdfremt der er andre
medlemmer i gruppebestyrelsen, der er myndige,
ber et af disse myndige medlemmer udpeges som
seerligt tegningsberettiget. Safremtingen i
gruppebestyrelsen er myndige, bar den saerligt
tegningsberettigede udpeges i foraeldrekredsen.
Gruppebestyrelsen forpligter i sddanne tilfzelde
gruppen ved underskrift af den seerligt
tegningsberettigede i forening med
bestyrelsesformanden og gruppebestyrelsens
kasserer eller i forening med bestyrelsesformanden
og gruppelederen.

3. Gruppebestyrelsen bestar af de pa gruppens
generalforsamling valgte repraesentanter jf. §10 stk.
5. Enhedsledere og -assistenter kan inviteres til
gruppebestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Andringer i ordlyden:

§ 11. Gruppebestyrelsen
[...]

2. Gruppebestyrelsen forpligter gruppen ved
underskrift af bestyrelsesformanden, bestyrelsens
kasserer og grppetederen en af de valgte
gruppeledere. | fald en gruppe vaelger flere end en
gruppeleder, vil alle gruppeledere kunne handle
og underskrive pa gruppens vegne. Safremt
hverken bestyrelsesformanden, kasserer eller
gruppelederen/-erne er myndige, udpeger
gruppebestyrelsen pa et made én yderligere,
navngiven, myndig person, som sarligt
tegningsberettiget. Safremt der er andre medlemmer
i gruppebestyrelsen, der er myndige, ber et af disse
myndige medlemmer udpeges som szerligt
tegningsberettiget. Safremtingenii
gruppebestyrelsen er myndige, ber den seerligt
tegningsberettigede udpeges i foraldrekredsen.
Gruppebestyrelsen forpligter i sadanne tilfaelde
gruppen ved underskrift af den seerligt
tegningsberettigede i forening med
bestyrelsesformanden og gruppebestyrelsens
kasserer eller i forening med bestyrelsesformanden

og gruppelederen/-erne.

3. Gruppebestyrelsen bestar af de pa gruppens
generalforsamling valgte repraesentanter jf. §10 stk.
5. Enhedsledere og -assistenter kan inviteres til
gruppebestyrelsesmgaderne uden stemmeret.

Foreslaet ordlyd:

§ 11. Gruppebestyrelsen
[...]

2. Gruppebestyrelsen forpligter gruppen ved
underskrift af bestyrelsesformanden, bestyrelsens
kasserer og en af de valgte gruppeledere. | fald en
gruppe veelger flere end en gruppeleder, vil alle
gruppeledere kunne handle og underskrive pa
gruppens vegne. Safremt hverken
bestyrelsesformanden, kasserer eller
gruppelederen/-erne er myndige, udpeger
gruppebestyrelsen pa et made én yderligere,
navngiven, myndig person, som sarligt
tegningsberettiget. Safremt der er andre medlemmer
i gruppebestyrelsen, der er myndige, ber et af disse
myndige medlemmer udpeges som seerligt
tegningsberettiget. Safremtingenii
gruppebestyrelsen er myndige, bar den szerligt
tegningsberettigede udpeges i foraeldrekredsen.
Gruppebestyrelsen forpligter i sddanne tilfzelde
gruppen ved underskrift af den seerligt
tegningsberettigede i forening med
bestyrelsesformanden og gruppebestyrelsens
kasserer eller i forening med bestyrelsesformanden

og gruppelederen/-erne.

3. Gruppebestyrelsen bestar af de pa gruppens
generalforsamling valgte repraesentanter jf. §10 stk.
5. Enhedsledere og -assistenter kan inviteres til
gruppebestyrelsesmgderne uden stemmeret.
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Nuveerende ordlyd:

Herudover kan gruppebestyrelsen for et ar ad
gangen supplere sig yderligere med 1-2 medlemmer.
Eventuel supplering krzaever fuld enighed herom. De
indsupplerede medlemmer ma ikke sammen med
gruppeleder og valgte ledere fra valggruppe b
udgere et flertal af gruppebestyrelsen.

[...]

§ 12. Gkonomi
[...]

2. Gruppens regnskab, der fgres af den af
gruppebestyrelsen valgte kasserer, revideres af de af
generalforsamlingen valgte revisorer og fremsendes
til distriktschefen inden den 1. april i det efter det
pagaeldende regnskabsar felgende ar.

[...]

§ 13. Enheder
[...]

3. Gruppen ledes under ansvar over for
gruppebestyrelsen af en gruppeleder, der har en eller
flere gruppeassistenter til hjzelp.

[...]

Andringer i ordlyden:

Herudover kan gruppebestyrelsen for et ar ad
gangen supplere sig yderligere med 1-2 medlemmer.
Eventuel supplering kraever fuld enighed herom. De
indsupplerede medlemmer ma ikke sammen med

gruppetederog valgte ledere fra valggruppe b udgere
et flertal af gruppebestyrelsen.

[...]

§ 12. Gkonomi
[...]

2. Gruppens regnskab, der fgres af den af
gruppebestyrelsen valgte kasserer, revideres af de af
generalforsamlingen valgte revisorer og fremsendes
til distriktschefen/-erne inden den 1. april i det efter
det pageeldende regnskabsar falgende ar.

[...]

§ 13. Enheder
[...]

3. Gruppen ledes under ansvar over for
gruppebestyrelsen af en eller flere gruppeledere,
der har en eller flere gruppeassistenter til hjeelp.

[...]

Foreslaet ordlyd:

Herudover kan gruppebestyrelsen for et ar ad
gangen supplere sig yderligere med 1-2 medlemmer.
Eventuel supplering kraever fuld enighed herom. De
indsupplerede medlemmer ma ikke sammen med
valgte ledere fra valggruppe b udgere et flertal af
gruppebestyrelsen.

[...]

§ 12. Gkonomi
[...]

2. Gruppens regnskab, der fgres af den af
gruppebestyrelsen valgte kasserer, revideres af de af
generalforsamlingen valgte revisorer og fremsendes
til distriktschefen/-erne inden den 1. april i det efter
det pageeldende regnskabsar falgende ar.

[...]

§ 13. Enheder
[...]

3. Gruppen ledes under ansvar over for
gruppebestyrelsen af en eller flere gruppeledere, der
har en eller flere gruppeassistenter til hjzelp.

[...]
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Nuveerende ordlyd:
§ 14. Gruppelederen og gruppeassistenter

1. Gruppelederen og de(n) valgte gruppeassistent(er)
har ansvar for at lede gruppens arbejde samt stgtte
og hjxlpe enhederne, herunder at:

[...]

2. Gruppelederen og de(n) valgte gruppeassistent(er)
udferer eller lader opgaverne udfere under ansvar
overfor gruppebestyrelsen.

§ 16. Ledelse

1. Familiespejder-enhedens leder er
familiespejderkoordinatoren, der koordinerer
arbejdet i familiespejder-enheden under ansvar over
for gruppelederen og gruppebestyrelsen.
Familiespejderkoordinatoren veelges af
familiespejderradet og skal godkendes af
gruppebestyrelsen.

[...]
§ 18. Ledelse

1. Baeverflokkens leder er baeverlederen, der leder
baeverflokken under ansvar over for gruppelederen
og gruppebestyrelsen. Til hjeelp ber baeverlederen
have en eller flere baeverassistenter.

[...]

Andringer i ordlyden:
§ 14. Gruppelederen/-erne og gruppeassistenter

1. Gruppelederen/-erne og de(n) valgte
gruppeassistent(er) har ansvar for at lede gruppens
arbejde samt statte og hjelpe enhederne, herunder
at:

[...]

2. Gruppelederen/-erne og de(n) valgte
gruppeassistent(er) udferer eller lader opgaverne
udfere under ansvar overfor gruppebestyrelsen.

§ 16. Ledelse

1. Familiespejder-enhedens leder er
familiespejderkoordinatoren, der koordinerer
arbejdet i familiespejder-enheden under ansvar over
for gruppelederen/-erne og gruppebestyrelsen.
Familiespejderkoordinatoren veelges af
familiespejderradet og skal godkendes af
gruppebestyrelsen.

[...]
§ 18. Ledelse

1. Baeverflokkens leder er baeverlederen, der leder
baeverflokken under ansvar over for gruppelederen/-
erne og gruppebestyrelsen. Til hjeelp ber
baverlederen have en eller flere baeverassistenter.

[...]

Foreslaet ordlyd:
§ 14. Gruppelederen/-erne og gruppeassistenter

1. Gruppelederen/-erne og de(n) valgte
gruppeassistent(er) har ansvar for at lede gruppens
arbejde samt statte og hjeelpe enhederne, herunder
at:

[...]

2. Gruppelederen/-erne og de(n) valgte
gruppeassistent(er) udferer eller lader opgaverne
udfere under ansvar overfor gruppebestyrelsen.

§ 16. Ledelse

1. Familiespejder-enhedens leder er
familiespejderkoordinatoren, der koordinerer
arbejdet i familiespejder-enheden under ansvar over
for gruppelederen/-erne og gruppebestyrelsen.
Familiespejderkoordinatoren veelges af
familiespejderradet og skal godkendes af
gruppebestyrelsen.

[...]
§ 18. Ledelse

1. Baeverflokkens leder er baeverlederen, der leder
baeverflokken under ansvar over for gruppelederen/-
erne og gruppebestyrelsen. Til hjeelp ber
baeverlederen have en eller flere baeverassistenter.

[...]

SIDE 30 AF 48




L7 | FLERE OM LEDELSEN

Nuveerende ordlyd:
§ 20. Ledelse

1. Ulveflokkens leder er floklederen, der leder
flokken under ansvar over for gruppelederen og
gruppebestyrelsen. Til hjelp ber floklederen have en
eller flere flokassistenter.

[...]

§ 22. Ledelse

1. Juniorspejdertroppens leder er juniortroplederen,
der leder troppen under ansvar over for
gruppelederen og gruppebestyrelsen. Til hjzaelp ber
juniortroplederen have en eller flere
juniortropassistenter.

[...]

§ 24. Ledelse

1. Troppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og gruppebestyrelsen af troplederen.
Troplederen bgr til hjeelp have en eller flere
tropassistenter.

[...]

Andringer i ordlyden:
§ 20. Ledelse

1. Ulveflokkens leder er floklederen, der leder
flokken under ansvar over for gruppelederen/-erne
og gruppebestyrelsen. Til hjaelp ber floklederen have
en eller flere flokassistenter.

[...]

§ 22. Ledelse

1. Juniorspejdertroppens leder er juniortroplederen,
der leder troppen under ansvar over for
gruppelederen/-erne og gruppebestyrelsen. Til
hjaelp ber juniortroplederen have en eller flere
juniortropassistenter.

[...]

§ 24. Ledelse

1. Troppen ledes under ansvar over for
gruppelederen/-erne og gruppebestyrelsen af
troplederen. Troplederen bgr til hjeelp have en eller
flere tropassistenter.

[...]

Foreslaet ordlyd:
§ 20. Ledelse

1. Ulveflokkens leder er floklederen, der leder
flokken under ansvar over for gruppelederen/-erne
og gruppebestyrelsen. Til hjaelp bar floklederen have
en eller flere flokassistenter.

[...]

§ 22. Ledelse

1. Juniorspejdertroppens leder er juniortroplederen,
der leder troppen under ansvar over for
gruppelederen/-erne og gruppebestyrelsen. Til hjzelp
ber juniortroplederen have en eller flere
juniortropassistenter.

[...]

§ 24. Ledelse

1. Troppen ledes under ansvar over for
gruppelederen/-erne og gruppebestyrelsen af
troplederen. Troplederen ber til hjeelp have en eller
flere tropassistenter.

[...]
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Nuveerende ordlyd:
§ 26. Ledelse

1. Seniorspejdertroppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og gruppebestyrelsen af
seniortroplederen, der til hjaelp bar have en eller
flere seniortropassistenter.

[...]

§ 28. Ledelse

1. Klanen ledes under ansvar over for gruppelederen
og gruppebestyrelsen af klanlederen, der har en
klanassistent til hjeelp.

[...]

§ 30. Distriktsmodet

1. Ordinzert distriktsmede afholdes i marts maned i
de ar, hvor korpset afholder ordinaert landsmgade.
Distriktsmedet indkaldes skriftligt med mindst 14
dages varsel til gruppeledere og
gruppebestyrelsesmedlemmer i distriktets grupper.

[...]

Andringer i ordlyden:
§ 26. Ledelse

1. Seniorspejdertroppen ledes under ansvar over for
gruppelederen/-erne og gruppebestyrelsen af
seniortroplederen, der til hjaelp bar have en eller
flere seniortropassistenter.

[...]

§ 28. Ledelse

1. Klanen ledes under ansvar over for
gruppelederen/-erne og gruppebestyrelsen af
klanlederen, der har en klanassistent til hjzelp.

[...]

§ 30. Distriktsmodet

1. Ordinzert distriktsmede afholdes i marts maned i
de ar, hvor korpset afholder ordinaert landsmgade.
Distriktsmedet indkaldes skriftligt med mindst 14
dages varsel til alle gruppeledere og
gruppebestyrelsesmedlemmer i distriktets grupper.

[...]

Foreslaet ordlyd:
§ 26. Ledelse

1. Seniorspejdertroppen ledes under ansvar over for
gruppelederen/-erne og gruppebestyrelsen af
seniortroplederen, der til hjaelp bgr have en eller
flere seniortropassistenter.

[...]

§ 28. Ledelse

1. Klanen ledes under ansvar over for
gruppelederen/-erne og gruppebestyrelsen af
klanlederen, der har en klanassistent til hjzelp.

[...]

§ 30. Distriktsmodet

1. Ordineert distriktsmede afholdes i marts maned i
de ar, hvor korpset afholder ordinzert landsmeade.
Distriktsmadet indkaldes skriftligt med mindst 14
dages varsel til alle gruppeledere og
gruppebestyrelsesmedlemmer i distriktets grupper.

[...]
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Nuveerende ordlyd:
§ 31. Distriktsradet

1. Ansvaret for et distrikt er hos det pagzeldende
distriktsrad. Distriktsradet forpligter distriktet ved
underskrift af distriktschefen, kassereren og
yderligere et medlem af radet.

Safremt hverken formanden eller kassereren er
myndige, kraeves det, at det tredje af distriktsradets
medlemmer, der skriver under sammen med
formand og kasserer for at forpligte distriktet, er
myndig. Er ingen af distriktsrddets medlemmer
myndige, udpeger distriktsradet en myndig person
som seerligt tegningsberettiget. Distriktet forpligtes
herefter ved underskrift af den seerligt
tegningsberettigede person i feellesskab med
formanden og kassereren eller i forening med
formanden og et yderligere medlem af distriktsradet.

Andringer i ordlyden:
§ 31. Distriktsradet

1. Ansvaret for et distrikt er hos det pagzeldende
distriktsrad. Distriktsradet forpligter distriktet ved
underskrift af distriktschefen en af de valgte
distriktschefer, kassereren og yderligere et medlem
af radet.

Den eller de valgte distriktschefer udger sammen
et formandskab for distriktsradet, som udpeger
en kasserer, der som sddan er medlem af
distriktsradet. Vaelges alene én distriktschef er
vedkommende formand for distriktsradet.

Safremt hAverkenfermenden ingen i formandskabet
eller kassereren er myndige, kraeves det, at det tredje
af distriktsradets medlemmer, der skriver under
sammen med fermeand en af de valgte
distriktschefer og kasserer for at forpligte distriktet,
er myndig. Er ingen af distriktsradets medlemmer
myndige, udpeger distriktsradet en myndig person
som seerligt tegningsberettiget. Distriktet forpligtes
herefter ved underskrift af den saerligt
tegningsberettigede person i feellesskab med
fermanden en af de valgte distriktschefer og
kassereren eller i forening med formenden en af de
valgte distriktschefer og et yderligere medlem af
distriktsradet.

Forslagsteksten fortsaetter pd naeste side.

Foreslaet ordlyd:
§ 31. Distriktsradet

1. Ansvaret for et distrikt er hos det pageeldende
distriktsrad. Distriktsradet forpligter distriktet ved
underskrift af en af de valgte distriktschefer,
kassereren og yderligere et medlem af radet.

Den eller de valgte distriktschefer udger sammen et
formandskab for distriktsradet, som udpeger en
kasserer, der som sadan er medlem af distriktsradet.
Vaelges alene én distriktschef er vedkommende
formand for distriktsradet.

Safremt ingen i formandskabet eller kassereren er
myndige, kraeves det, at det tredje af distriktsradets
medlemmer, der skriver under sammen med en af de
valgte distriktschefer og kasserer for at forpligte
distriktet, er myndig. Er ingen af distriktsradets
medlemmer myndige, udpeger distriktsradet en
myndig person som serligt tegningsberettiget.
Distriktet forpligtes herefter ved underskrift af den
seerligt tegningsberettigede person i feellesskab med
en af de valgte distriktschefer og kassereren eller i
forening med en af de valgte distriktschefer og et
yderligere medlem af distriktsradet.
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Nuveerende ordlyd:

2. Distriktsradet bestar af distriktets gruppeledere,
distriktschefen og distriktsassistenterne.
Distriktsradet kan supplere sig med andre
medlemmer for 2 ar ad gangen, regnet fra det
ordinaere distriktsmade. Distriktschefen er formand
for distriktsradet, som udpeger en kasserer, der som
sadan er medlem af distriktsradet.

§ 32. Ledelse

1. Distriktet ledes af distriktschefen under ansvar
over for distriktsradet.

2. Distriktsstaben bestar af distriktschef og et antal
distriktsassistenter, som vaelges for 2 ar ad gangen
pa distriktsmedet. Der kan veelges det antal
distriktsassistenter, som distriktsmadet finder
nedvendigt.

En af distriktsassistenterne veaelges som
distriktsuddannelsesleder.

Andringer i ordlyden:

2. Distriktsradet bestar af distriktets gruppeledere,
distriktschefen/-erne og distriktsassistenterne.

Har en gruppe flere gruppeledere, vil de alle have
plads i distriktsradet.

Distriktsradet kan supplere sig med andre
medlemmer for 2 ar ad gangen, regnet fra det
ordinzere distriktsmade. Bistriktschefen-erformend
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§ 32. Ledelse

1. Distriktet ledes af distriktschefen den eller de
valgte distriktschefer under ansvar over for
distriktsradet.

2. Distriktsstaben bestdr af 1-2 distriktschefer og et
antal distriktsassistenter, som veelges for 2 ar ad
gangen pa distriktsmedet. Der kan veaelges det antal
distriktsassistenter, som distriktsmadet finder
nedvendigt.

En af distriktsassistenterne veaelges som
distriktsuddannelsesleder.

Foreslaet ordlyd:

2. Distriktsradet bestar af distriktets gruppeledere,
distriktschefen/-erne og distriktsassistenterne.
Har en gruppe flere gruppeledere, vil de alle have
plads i distriktsradet.

Distriktsradet kan supplere sig med andre
medlemmer for 2 ar ad gangen, regnet fra det
ordinaere distriktsmade.

§ 32. Ledelse

1. Distriktet ledes af den eller de valgte
distriktschefer under ansvar over for distriktsradet.

2. Distriktsstaben bestar af 1-2 distriktschefer og et
antal distriktsassistenter, som veelges for 2 ar ad
gangen pa distriktsmedet. Der kan veelges det antal
distriktsassistenter, som distriktsmadet finder
ngdvendigt.

En af distriktsassistenterne veaelges som
distriktsuddannelsesleder.

Forslagsteksten er slut.

SIDE 34 AF 48




LOVANDRINGSFORSLAG | L8

STATUS PA RESOLUTIONSFORSLAG

FORSLAGSSTILLERE
Hafnia Distrikt, Hyltebjerg Gruppe og Husumvold Gruppe

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Det har tidligere veeret sveert at folge Hovedbestyrelsens arbejde, med de pa landsmedet vedtagne resolutionsforslag.

Ofte bliver resolutionsforslag fremsat i forbindelse med selve landsmedet, og pa baggrund af en debat, der er opstaet i forlaengelse af temaer, der er vigtige for
landsmgdedeltagerne, og dermed for den demokratiske proces i korpset.

Det er helt naturligt, at der pa landsmedet gives en status pa tidligere vedtagne resolutionsforslag.

Forslagsteksten findes pd neeste side.
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FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd:

§ 34. Landsmedet
[...]

3. Landsmadet afholdes med felgende dagsorden:

e Valg af dirigent.

o Valg af referent.

e Fastseettelse af sidste indleveringstidspunkt for
kandidatopstilling.

o Afleeggelse af beretning for de seneste 2 ar til
godkendelse.

o Forelaeggelse af regnskab for de seneste 2
regnskabsar til godkendelse.

e Korpsets arbejde i den kommende tid, herunder
planer for vaekst.

o Vedtagelse af eventuelle sendringsforslag til
korpsets love.

o Droftelse af budgetter for de falgende 2 ar,
herunder fastsaettelse af korpsafgiften for
samme periode.

e Valg af medlemmer til hovedbestyrelsen og
suppleanter for disse.

e Valg af statsautoriseret revisor samt kritiske
revisorer og suppleant for disse.

e Eventuelt.

Andringer i ordlyden:

§ 34. Landsmedet
[...]

3. Landsmadet afholdes med fglgende dagsorden:

e Valgaf dirigent.

e Valg af referent.

e Fastsaettelse af sidste indleveringstidspunkt for
kandidatopstilling.

o Afleeggelse af beretning for de seneste 2 ar til
godkendelse.

e Status pa resolutionsforslag fra seneste
landsmeade.

e Forelaeggelse af regnskab for de seneste 2
regnskabsar til godkendelse.

e Korpsets arbejde i den kommende tid, herunder
planer for vaekst.

o Vedtagelse af eventuelle andringsforslag til
korpsets love.

o Droftelse af budgetter for de felgende 2 ar,
herunder fastsaettelse af korpsafgiften for
samme periode.

e Valg af medlemmer til hovedbestyrelsen og
suppleanter for disse.

e Valg af statsautoriseret revisor samt kritiske
revisorer og suppleant for disse.

e Eventuelt.

Foreslaet ordlyd:

§ 34. Landsmodet
[...]

3. Landsmadet afholdes med falgende dagsorden:

e Valg af dirigent.

e Valg af referent.

e Fastseettelse af sidste indleveringstidspunkt for
kandidatopstilling.

o Afleeggelse af beretning for de seneste 2 ar til
godkendelse.

e Status pa resolutionsforslag fra seneste
landsmade.

e Foreleeggelse af regnskab for de seneste 2
regnskabsar til godkendelse.

e Korpsets arbejde i den kommende tid, herunder
planer for vaekst.

o Vedtagelse af eventuelle sendringsforslag til
korpsets love.

o Droftelse af budgetter for de folgende 2 ar,
herunder fastsaettelse af korpsafgiften for
samme periode.

e Valg af medlemmer til hovedbestyrelsen og
suppleanter for disse.

e Valg af statsautoriseret revisor samt kritiske
revisorer og suppleant for disse.

e Eventuelt.

Forslagsteksten er slut.
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GENEREL BEMYNDIGELSE AF HOVEDBESTYRELSEN

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Der har veeret tradition for, at Landsmeadet giver Hovedbestyrelsen bemyndigelse til, efter Landsmedet, at foretage mindre redaktionelle tilretninger i korpsets love. For
at lette den demokratiske kontrol, indfgres der desuden et krav om, at de andringer, som implementeres med hjemmeli denne bestemmelse, dokumenteres pa en
aben del af Spejdernet.

FORSLAGSTEKST

”Hovedbestyrelsen bemyndiges til, efter Landsmedet, at foretage nedvendige konsekvensrettelser og sproglige tilretninger i lovene. Disse sendringer offentliggares pa
korpsets hjemmeside.”

Forslagsteksten er slut.
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KORPSAFGIFT FOR 2021-2022

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Korpsafgiften foreslas uaendret.

FORSLAGSTEKST

”Korpsafgiften pr. 1 januar 2021 er fastsat til 132 kr./ar for alle medlemmer af en familiespejder-enhed og opkrzeves for alle aktive medlemmer i disse enheder.
Korpsafgiften pr. 1 januar 2021 er fastsat til 396 kr./ar og opkraeves for alle gvrige aktive medlemmer.

Grundlaget for opkraevningen af korpsafgiften er antallet af aktive medlemmer hver den 1. i kvartalet. Korpsafgiften kan pristalsreguleres arligt d. 1. april med pristallet
for januar maned i det pageeldende ar.”

Forslagsteksten er slut.
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KORPSAFGIFT FOR UDLANDSGRUPPER

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

KFUM-Spejderne havde i den forgangne landsmedeperiode glaeden af at optage en ny gruppe af danske spejdere baseret i Luxembourg i vores faellesskab. Som falge
heraf ser hovedbestyrelsen et behov for at fastsaette korpsafgift for medlemmer af grupper baseret i udlandet.

Hovedbestyrelsen har med optagelsen af KFUM-Spejderne i Luxembourg vurderet, at en korpsafgift pa en tredjedel af den normale korpsafgift er rimelig grundet
manglende offentlige tilskudsmuligheder for foreninger uden for Danmark.

FORSLAGSTEKST

”Korpsafgiften pr. 1 januar 2021 er fastsat til 132 kr./ar for alle medlemmer af en gruppe baseret i udlandet og opkrzeves for alle aktive medlemmer i disse enheder.

Grundlaget for opkraevningen af korpsafgiften er antallet af aktive medlemmer hver den 1. i kvartalet. Korpsafgiften kan pristalsreguleres arligt d. 1. april med pristallet
for januar maned i det pageeldende ar.”

Forslagsteksten er slut.
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ANDRING AF BESTEMMELSE OM INDHENTNING AF
BORNEATTESTER

FORSLAGSSTILLERE

Hajene Gruppe, Rakkeby Gruppe, Tornby/Vidstup Gruppe, Bjergby Mygdal Gruppe, Skallerup-Vennebjerg Gruppe, Vest-Vendsyssel Distrikt, Vestlimfjord Distrikt og
@stvendsyssel Distrikt

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Vivil gerne foresla, at der i korpsets bestemmelser fastsaettes fast periode for genindhentning af barneattest.

Vi anerkender, at gruppen er en selvstaendig juridisk enhed, og det er gruppen, der er ansvarlig for at have politik for, at barneattester bliver indhentet og fornyet med
passende mellemrum. Der stilles imidlertid mange forskellige krav til forskellige foreninger, og det vil veere bekvemt for spejdergruppen at have en bestemmelse hos
KFUM-Spejderne at forholde sig til. Vi mener, det er bedre, at gruppen bruger tid pa at dregfte, hvordan man forebygger evt. overgreb pa bern fremfor at bruge tid pa at
finde ud af, hvad der er en passende frekvens for fornyelse af barneattester.

Berneattesten indhentes af korpset og geelder derfor i alle de organisatoriske enheder hos KFUM-Spejderne, hvor der er krav om begrneattest. En faelles termin for
fornyelse af barneattester vil dels sikre, at der bliver fornyet med passende mellemrum, men det fjerner ogsa usikkerhed om, hvem der skal ivaerksaette en fornyelse af
berneattest.

Berneattester indhentes via Spejdernes Medlemsservice. | Medlemsservice er der en funktion, der kan automatisere pamindelse om fornyelse af bgrneattest. For at
aktivere den funktion, er vi ngdt til at vaere enige, da funktionen gzelder for hele korpset. Det vil give gruppen en markant mindre administrativ opgave at huske pa
fornyelse af barneattest ved at lade Medlemsservice varetage pamindelsen og pabegynde en indhentelse af barneattest pa samme made, som vi kender det i dag.
Z&ndringen i denne bestemmelse betyder, at der bliver sat en "levetid” pa en barneattest. Nar levetiden udleber, vil der automatisk blive bedt om en ny berneattest, sa
medlemmet igen skal bekraefte sit CPR-nummer i Medlemsservice og vil modtage en ny erklaering i e-boks.

Den enkelte organisatoriske enhed har stadig ansvaret for, at der indhentes berneattest, hvor der er behov og kan til hver en tid indhente ny bgrneattest, selv om det er
tidligere end den fastsatte fornyelsestermin. Der a&ndres med denne bestemmelse ikke pa, hvem der har ansvaret for fa indhentet den forste bgrneattest pa et medlem.

Motivationen fortsaetter pa naeste side.
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Der er her tale om andring af en bestemmelse. Bestemmelser er tilleg til korpsets love. Normalt er det hovedbestyrelsen alene, der formulerer bestemmelserne.

Vi vil gerne have Landsmgdet til at tilslutte sig formuleringen af denne bestemmelse, da det er sa vigtigt et omrade, og det sender sa staerkt et signal om, at dette ikke er
et administrativt krav, men noget som vedrarer hele korpset, og som Landsmedet har bakket op om. Der ma ikke vaere tvivl om, at KFUM-Spejderne indhenter
berneattester med jeevne mellemrum. Med denne bestemmelse far vi et faelles mal, og det udelukker ikke, at en gruppe ensker at forny berneattester med kortere
interval, hvis de @nsker det.

Der er indfajet en passus, der sikrer, at hovedbestyrelsen kan aendre denne bestemmelse, hvis der sker aendringer i eks. lovgivningen, der kraever det. Selv om det er
Landsmgdets beslutning, skal hovedbestyrelsen have mulighed for at justere uden, at der skal indkaldes til ekstraordinaert Landsmede. Dette er noget, der geelder for
alle bestemmelser, men da vi her sgger at fa Landsmedets tilslutning til bestemmelsen, ensker vi at tydeliggere, at den mulighed findes.

Forslagsteksten findes pd naeste side.
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FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd:

1.2 Indhentelse af barneattester

For at forebygge overgreb mod bern i KFUM-
Spejderne, skal der indhentes barneattester pd alle,
derer fyldt 15 dr.

Jf. lovom indhentelse af barneattester for frivillige
ledere, ma ingen pa 15 ar eller derover hos KFUM-
Spejderne have registreret en afggrelse i Det Centrale
Kriminalregister for overtraedelse af straffelovens §
210,§222,8222 jf. §§ 224 0g 225, § 232 eller § 235,
hvis forholdet er begdet mod et barn under 15 ar.

Det respektive rad, dvs. gruppebestyrelsen,
distriktsradet eller hovedbestyrelsen, er ansvarlig
for, at alle personer, der er omfattet af loven,
udfylder en samtykkeerklaering til brug for
indhentning af oplysninger i Det Centrale
Kriminalregister.

Som det fremgar af Kulturministeriets
bekendtggrelse, skal der indhentes
samtykkeerklaering for alle medhjaelpere og nye
ledere senest 3 uger efter, at disse har fungeret og
fortsat skal fungere i en sammenhangende periode
pa mere end 1 uge elleri lgbet af 3 maneder har
hjulpet til i spejderarbejdet 3 eller flere gange.

Der skal indhentes samtykkeerklaering fra alle
seniorspejdere, patruljeledere, rovere, ledere og
medhjzelpende ikke-medlemmer, dog jf.
ovenstaende, hvad enten disse i forvejen er

Andringer i ordlyden:

1.2 Indhentelse af borneattester

For at forebygge overgreb mod bern i KFUM-
Spejderne, skal der indhentes barneattester pd alle,
derer fyldt 15 dr.

Jf. lovom indhentelse af barneattester for frivillige
ledere, ma ingen pa 15 ar eller derover hos KFUM-
Spejderne have registreret en afggrelse i Det Centrale
Kriminalregister for overtraedelse af straffelovens §
210,§222,§222 jf. §§ 224 0g 225, § 232 eller § 235,
hvis forholdet er begdet mod et barn under 15 ar.

Det respektive rad, dvs. gruppebestyrelsen,
distriktsradet eller hovedbestyrelsen, er ansvarlig
for, at alle personer, der er omfattet af loven,
udfylder en samtykkeerklaering til brug for
indhentning af oplysninger i Det Centrale
Kriminalregister.

Som det fremgar af Kulturministeriets
bekendtggrelse, skal der indhentes
samtykkeerklzering for alle medhjzelpere og nye
ledere senest 3 uger efter, at disse har fungeret og
fortsat skal fungere i en sammenhangende periode
pa mere end 1 uge eller i lebet af 3 mdneder har
hjulpet til i spejderarbejdet 3 eller flere gange.

Der skal indhentes samtykkeerklaering fra alle
seniorspejdere, patruljeledere, rovere, ledere og
medhjzaelpende ikke-medlemmer, dog jf.
ovenstaende, hvad enten disse i forvejen er

Foreslaet ordlyd:

1.2 Indhentelse af berneattester

For at forebygge overgreb mod barn i KFUM-
Spejderne, skal der indhentes barneattester pd alle,
derer fyldt 15 dr.

Jf. lovom indhentelse af bgrneattester for frivillige
ledere, md ingen pa 15 ar eller derover hos KFUM-
Spejderne have registreret en afggrelse i Det Centrale
Kriminalregister for overtraedelse af straffelovens §
210,8222,8222 jf. §8 224 0g 225, § 232 eller § 235,
hvis forholdet er begaet mod et barn under 15 ar.

Det respektive rad, dvs. gruppebestyrelsen,
distriktsradet eller hovedbestyrelsen, er ansvarlig
for, at alle personer, der er omfattet af loven,
udfylder en samtykkeerklaering til brug for
indhentning af oplysninger i Det Centrale
Kriminalregister.

Som det fremgar af Kulturministeriets
bekendtgerelse, skal der indhentes
samtykkeerkleering for alle medhjzelpere og nye
ledere senest 3 uger efter, at disse har fungeret og
fortsat skal fungere i en sammenhangende periode
pa mere end 1 uge elleri lgbet af 3 maneder har
hjulpet til i spejderarbejdet 3 eller flere gange.

Der skal indhentes samtykkeerklzering fra alle
seniorspejdere, patruljeledere, rovere, ledere og
medhjzelpende ikke-medlemmer, dog jf.
ovenstdende, hvad enten disse i forvejen er
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Nuveerende ordlyd:

medlemmer, overflyttes fra en anden gruppe eller
distrikt eller er nye medlemmer af korpset.

Alle korpsets enheder skal leve op til disse
minimumskrav. Hovedbestyrelsen opfordrer
samtidig steerkt de respektive bestyrelser/rad til at
drofte og fastleegge egne samveersregler, som
eksempelvis praeciserer, om nye ledere og ikke-
medlemmer kan fungere som medhjzelpere pa
sommerlejre og ture med overnatning uden
forudgdende kontrol i Det Centrale Kriminalregister.

KFUM-Spejdernes hovedbestyrelse kan beslutte, at
der pa et senere tidspunkt skal foretages en fornyet
kontrol af eksisterende ledere eller medhjaelpere
med "regelmaessig eller laengerevarende”
tilknytning.

Alle samtykkeerklaeringer indsendes til KFUM-
Spejdernes generalsekretaer, som videresender
erklaeringerne til Det Centrale Kriminalregister.
Generalsekretzeren modtager ogsa svar. Safremt en
person har registreret en dom, vil den udpegede
ansvarlige for den/det respektive bestyrelse/rad -
gruppebestyrelsen, distriktsradet eller
hovedbestyrelsen blive kontaktet af
generalsekretaeren, med hvem der trzeffes aftale om
det videre forlgb. Safremt der ikke er registreret en
dom, vil den/det respektive bestyrelse/rad -
gruppebestyrelsen, distriktsradet eller
hovedbestyrelsen ikke hgre mere. Typisk
behandlingstid er 4-6 uger.

Andringer i ordlyden:

medlemmer, overflyttes fra en anden gruppe eller
distrikt eller er nye medlemmer af korpset.

Alle korpsets enheder skal leve op til disse
minimumskrav. Hovedbestyrelsen opfordrer
samtidig steerkt de respektive bestyrelser/rad til at
drofte og fastleegge egne samveersregler, som
eksempelvis praeciserer, om nye ledere og ikke-
medlemmer kan fungere som medhjzelpere pa
sommerlejre og ture med overnatning uden
forudgaende kontrol i Det Centrale Kriminalregister.

. - kol b :
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Landsmegdet 2020 har besluttet at berneattester
skal fornyes minimum med 2 ars mellemrum, hvis
der stadig er behov for indhentelse af barneattest
for vedkommende. Det vil sige at ingen
borneattest ma veere aldre end 2 ar for
eksisterende ledere eller medhjalpere med
”regelmaessig eller lengerevarende” tilknytning.

Alle samtykkeerklaeringer indsendes til KFUM-
Spejdernes generalsekretaer, som videresender
erklaeringerne til Det Centrale Kriminalregister.
Generalsekretaeren modtager ogsa svar. Safremt en
person har registreret en dom, vil den udpegede
ansvarlige for den/det respektive bestyrelse/rad -
gruppebestyrelsen, distriktsradet eller
hovedbestyrelsen blive kontaktet af
generalsekretaeren, med hvem der traeffes aftale om

Foreslaet ordlyd:

medlemmer, overflyttes fra en anden gruppe eller
distrikt eller er nye medlemmer af korpset.

Alle korpsets enheder skal leve op til disse
minimumskrav. Hovedbestyrelsen opfordrer
samtidig steerkt de respektive bestyrelser/rad til at
drofte og fastleegge egne samvaersregler, som
eksempelvis praeciserer, om nye ledere og ikke-
medlemmer kan fungere som medhjalpere pa
sommerlejre og ture med overnatning uden
forudgaende kontrol i Det Centrale Kriminalregister.

Landsmgdet 2020 har besluttet at berneattester skal
fornyes minimum med 2 ars mellemrum, hvis der
stadig er behov for indhentelse af bgrneattest for
vedkommende. Det vil sige at ingen bgrneattest ma
veere xldre end 2 ar for eksisterende ledere eller
medhjeelpere med "regelmaessig eller
leengerevarende” tilknytning.

Alle samtykkeerklaeringer indsendes til KFUM-
Spejdernes generalsekretaer, som videresender
erkleeringerne til Det Centrale Kriminalregister.
Generalsekreteeren modtager ogsa svar. Safremt en
person har registreret en dom, vil den udpegede
ansvarlige for den/det respektive bestyrelse/rad -
gruppebestyrelsen, distriktsradet eller
hovedbestyrelsen blive kontaktet af
generalsekretaeren, med hvem der traeffes aftale om
det videre forlgb. Safremt der ikke er registreret en
dom, vil den/det respektive bestyrelse/rad -
gruppebestyrelsen, distriktsradet eller
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Nuveerende ordlyd:

KFUM-Spejdernes Administrationscenter opbevarer
kvittering fra Rigspolitiet pa indhentelse af
berneattest som myndighedsdokumentation for, at
den/det respektive bestyrelse/rad -
gruppebestyrelse, distriktsradet eller
hovedbestyrelsen har indhentet de lovbestemte
berneattester.

Kvitteringen udleveres til den/det respektive
bestyrelse/rad - gruppebestyrelse, distriktsradet eller
hovedbestyrelsen - ved henvendelse til
Administrationscentret med angivelse af navn og
arstallet for dokumentationen.

Andringer i ordlyden:

det videre forlgb. Safremt der ikke er registreret en
dom, vil den/det respektive bestyrelse/rad -
gruppebestyrelsen, distriktsradet eller
hovedbestyrelsen ikke hgre mere. Typisk
behandlingstid er 4-6 uger.

KFUM-Spejdernes Administrationscenter opbevarer
kvittering fra Rigspolitiet pd indhentelse af
berneattest som myndighedsdokumentation for, at
den/det respektive bestyrelse/rad -
gruppebestyrelse, distriktsradet eller
hovedbestyrelsen har indhentet de lovbestemte
barneattester.

Kvitteringen udleveres til den/det respektive
bestyrelse/rad - gruppebestyrelse, distriktsradet eller
hovedbestyrelsen - ved henvendelse til
Administrationscentret med angivelse af navn og
arstallet for dokumentationen.

KFUM-Spejdernes hovedbestyrelse kan zendre

denne bestemmelse, hvis det er ngdvendigt for

overholdelse af geeldende lovgivning.

Foreslaet ordlyd:

hovedbestyrelsen ikke hgre mere. Typisk
behandlingstid er 4-6 uger.

KFUM-Spejdernes Administrationscenter opbevarer
kvittering fra Rigspolitiet pa indhentelse af
berneattest som myndighedsdokumentation for, at
den/det respektive bestyrelse/rad -
gruppebestyrelse, distriktsradet eller
hovedbestyrelsen har indhentet de lovbestemte
berneattester.

Kvitteringen udleveres til den/det respektive
bestyrelse/rdd - gruppebestyrelse, distriktsradet eller
hovedbestyrelsen - ved henvendelse til
Administrationscentret med angivelse af navn og
arstallet for dokumentationen.

KFUM-Spejdernes hovedbestyrelse kan aendre denne
bestemmelse, hvis det er ngdvendigt for
overholdelse af geeldende lovgivning.

Forslagsteksten er slut
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INKLUDERENDE BRUG
AF SYMBOLER OG TRADITIONER

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Spejderarbejdets symboler, ritualer og traditioner er en stor del af KFUM-Spejderne i Danmark og spiller en central rolle i spejdermetoden. Generelt er symbolik,
artefakter og tradition afgerende, nar et faellesskab skal have etableret en falles kultur. Der er sdledes en stor vaerdi i at have staerke symboler og traditioner og
tydeliggore disse gennem f.eks. et maerkesystem, madet med naturen, spejdertgrkleedet, patruljestanderen, fuldmanemgdet m.m.

For den udenforstdende kan det dog vaere svaert at forsta veaerdien af den enkelte tradition og de enkelte symboler. Som en konsekvens af dette, kan adgangen til

feellesskabet blive fyldt med barrierer, der i veerste tilfeelde kan vaere skyld i, at barn og unge gar glip af det fzellesskab, som spejder er.

FORSLAGSTEKST

”Hos KFUM-Spejderne i Danmark skal vi arbejde for, at sa mange bern og unge som muligt far muligheden for at mgde spejdernes vaerdier og metoder og herigennem
bredes spejderarbejdets veerdi og relevans ud i samfundet.

Hovedbestyrelsen paleegges frem mod naeste landsmgde at sikre dialog om, hvordan spejderarbejdets symboler og traditioner anvendes pa en made, sa den nye og
nuvaerende spejder og dennes familie foler sig inkluderet i faellesskabet. Pa baggrund af denne dialog skal den kommende hovedbestyrelse iveerksaette handlinger, der
understgtter, at barn og unge oplever spejderarbejdet som et inkluderende feellesskab.”

Forslagsteksten er slut
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KORPSETS FORMAL OG ARBEJDSFORM

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

KFUM-Spejdernes vision og strategi laber forelgbigt til landsmedet i 2022. Derfor skal der senest ved naeste landsmede tages stilling til, hvordan vores vision og strategi
skal lyde fremover. Hovedbestyrelsen finder det naerliggende samtidig at overveje, om korpsets formal og arbejdsform bgr opdateres for at give en mere direkte
sammenhang mellem formal, vision og strategi fremover.

Det enskes derfor undersggt, om det er tid til at opdatere KFUM-Spejdernes formal og arbejdsform, for at sikre at de afspejler, hvor KFUM-Spejderne er i dag.

FORSLAGSTEKST

”Hovedbestyrelsen paleegges at afdaekke behovet for en opdatering af KFUM-Spejdernes § 3-4 (formal og arbejdsform). Safremt der er et behov for opdatering af
paragrafferne, palaegges hovedbestyrelsen at stille forslag til opdatering af disse til naeste landsmgde.”

Forslagsteksten er slut.
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AKTIVT ROVERARBEJDE

FORSLAGSSTILLERE
Svenstrup Gruppe, Knuden - Aalborg Gruppe, Sct. Jargen Gruppe, Aalborg Distrikt og @stvendsyssel Distrikt

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Hos KFUM-Spejderne vil visammen rykke verden med vilje. Det gor vi ved at udvikle vaerdifulde kompetencer og skabe meningsfulde faellesskaber med liv og
begejstring, som er attraktive for flere barn og unge. Dette er en del af KFUM-spejdernes vision.

| perioden 2008-2017 er KFUM-spejderne vokset med 5.500 medlemmer. | samme periode har vi desvaerre mistet ca. 800 medlemmer i roveralderen. Samtidig kan vi se,
at aktiviteter, som udbydes primaert til rovere, gradvist er faldet over de seneste 30 ar.

De fleste af de aktiviteter, som i dag primaert henvender sig til rovere, udbydes af distrikter og grupper, typisk arrangeret af roverne selv, og henvendt til roverne i eget
distrikt. Der mangler anderledes, udfordrende, udviklende og sjove aktiviteter for rovere, som er initieret og arrangeret pa Korpsniveau, sa roverne far et feellesskab pa
tveers af grupper og distrikter.

Vi vaegter hos KFUM-Spejderne det fremadskridende program hgijt. Princippet betyder, at der skal tilbydes nye og svaerere aktiviteter i takt med, at spejderne bliver
eldre og far mere erfaring. Fra tidlig alder ser man op til de aldre spejdere og deres aktiviteter. Vi skal derfor sikre, at der ogsa for de aeldre spejdere er noget at se frem
til og nogen at se op til.

Seniorpatruljerne bliver mindre eller forsvinder helt i mange grupper og der opleves ledermangel mange steder. De spejdere som maske kunne blive gode ledere om 5
ar, formar vi ikke at fastholde i grupperne. Alt for ofte mangler der jeevnaldrende spejderkammerater, og anderledes og udfordrende aktiviteter. Her vil roverarbejdet
vaere en oplagt mulighed for at fastholde medlemmerne i spejderarbejdet i en enhed, hvor de selv far mulighed for at bestemme hvad de vil, men ogsa tage ansvar for
aktiviteter for hinanden.

Roverarbejdet kan fastholde de unge indtil de maske har tid og lyst til at veere ledere. Samtidig er det en enhed, som giver vores unge ledere et faellesskab med
jeevnaldrende, hvor der er mulighed for, og plads til, at lave de aktiviteter, der ikke er mulighed for at lave med de yngre spejdere pa de daglige mader. Vi skal som korps
prioritere denne gruppe af medlemmer, og give dem flere muligheder for at udfolde og udvikle roverarbejdet, lokalt sdvel som nationalt.

Motivationen fortsaetter pd naeste side.
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Vi gnsker at Landsmgadet diskuterer, hvilke initiativer KFUM-Spejderne i Danmark bgr igangsaette indenfor roverarbejdet. Hovedbestyrelsen skal saette rammerne,
inklusive gkonomien til det aktive roverarbejde pa korpsniveau. Arbejdet med at skabe det aktive roverarbejde udferes af roverne, ligesom roverne har en forpligtelse til
at formidle deres gnsker.

Farste anske vil vi gerne fremstille her:

Det kan veere sveert for de unge medlemmer at se, hvordan roverarbejde adskiller sig fra arbejdet i en seniortrop eller som enhedsleder. Samtidig har roverarbejdet et
stgrre potentiale, end hvad der praktiseres mange steder i dag. Det gnskes derfor at der pa baggrund af rovernes arbejdsgrundlag, "natur, samfund og livssyn”,
udarbejdes et mere nutidigt materiale om, hvad det vil sige at veere rover hos KFUM-Spejderne i Danmark.

FORSLAGSTEKST

”Landsmedet er af den overbevisning, at roverarbejdet vil vaere med til at fastholde unge medlemmer i spejderarbejdet. Landsmgadet ser roverarbejdet som et sted, hvor
unge spejdere har mulighed for at udvikle sig spejdermaessigt sdvel som personligt. Samtidig giver det mulighed for at udvikle fremtidens ledere og at give vores unge
ledere et feellesskab med jeevnaldrende.

Landsmeadet finder det derfor nedvendigt, at der prioriteres ressourcer til aktiviteter, kurser og lignende med rovere som malgruppe.

Landsmgdet gnsker, at Hovedbestyrelsen i samarbejde med grupperne og distrikterne udarbejder en strategi for, hvordan roverarbejdet gennem konkrete tiltag kan
udvikles, lokalt savel som nationalt.

Landsmedet beder Hovedbestyrelsen om at drefte, hvilke aktiviteter der umiddelbart kan iveerksaettes inden naeste landsmede og sikre fremdrift af disse.”

Forslagsteksten er slut.
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