Sadan rykker vi verden
- med vilje

I den kommende strategiperiode vil vi arbejde
malrettet for at skabe inkluderende og stottende
feellesskaber, sikre hgj kvalitet i vores aktiviteter og
uddannelser og tage ansvar for natur og milje. Gen-
nem indsatser pa bade lokalt, regionalt og nationalt
niveau vil vi sikre en sammenhangende og frem-
adskuende udvikling af spejderbevagelsen. Vores
strategi er ikke kun en plan, men et lofte om at gore
en positiv forskel i verden.

KFUM-Spejderne vil i den kommende strategiperiode
arbejde pa at realisere vores formal gennem tre over-
ordnede strategiske malsaetninger.

Det vil vi

Staerke borne- og ungefallesskaber

Skabe et trygt, tilgaengeligt inkluderende og stgttende faelles-
skab, hvor alle medlemmer far mulighed for at fale sig velkomne
og respekterede. Dette faellesskab rummer plads til nye mal-
grupper for spejderarbejdet samt plads til rummelighed over for
forskellighed og samtaler om tro og eksistens. | det staerke fael-
lesskab opnar de unge at kunne tro pa egne evner og opbygger
mod til at deltage som aktive samfundsborgere.

Kvalitet i spejderarbejdet

Vi laver spejderaktiviteter og uddannelser af hgj kvalitet, der
fokuserer pa de specifikke behov og interesser hos barn og
unge. Dette bygger pa ledere der dygtigger sig samt en staerk
organisering. Derfor vil vi fokusere pa uddannelse og fastholdel-
se af ledere som en forudsaetning for medlemsvaekst, udvikling
og kvalitet i spejderarbejdet.

Gron profil

Dette omfatter et lokalt savel som globalt ansvar for natur og
milje. Naturen inddrages som det centrale sted for alle spejder-
aktiviteter. KFUM-Spejdernes granne profil skal veere gennemga-
endei al kommunikationsmateriale, og fokus pa klima- og milje-
bevidsthed skal vaere gennemgaende igennem alle aktiviteter.

Uddybning side 2

Det gor vi

Staerke borne- og
ungefaellesskaber

Alle spejdermoder
skal veere gode
spejdermgader.

Skabe en tydelig gron
profil, som er gennemgaende
pa alle niveauer.

Alle spejdere skal
opleve at veere en del af
et trygt faellesskab.

Sikrer at born og unge foler
sig trygge og inkluderede i vores
feellesskab, og at nye spejdere
savel som nye ledere hurtigt og
sikkert bliver en del af spejder-
feellesskabet.

Leverer hgj kvalitet i vores spej-
derarbejde, som styrker borns og
unges feerdigheder og viden -
saledes at spejdere, forzeldre og
ledere oplever mening og retning i
spejderarbejdet.

Tager synligt ansvar for naturen
gennem vores aktiviteter,
faciliteter og enheders klima-
og miljgpavirkning.



Side 2

Indsatser pa alle niveauer

Pa lokalt niveau - grupper fokuseres der pa at
styrke den enkelte spejdergruppes feellesskab og
engagement gennem malrettede aktiviteter og
et gront fokus, der involverer spejdere, ledere og
foraeldre. Der laegges veegt pa at skabe en tryg og
inspirerende ramme for spejderfaellesskabet.

Pa regionalt niveau - distrikter og centre
arbejdes der malrettet med at udveksle erfaringer
og ressourcer for at stgtte de lokale grupper. Der
arrangeres feelles kurser, workshops og lejre, som
giver mulighed for at udvikle feerdigheder, viden og
styrke samarbejdet.

Pa nationalt niveau - korpset seetter KFUM-Spej-
derne overordnede mal og strategiske retninger, der
skal sikre en ensartet og fremadskuende udvikling af
korpset. Nationale kampagner, events og uddannel-
sesprogrammer udvikles for at stotte det regionale
og lokale arbejde. Der arbejdes ogsa pa at styrke
spejdernes synlighed, granne profil og indflydelse i
samfundet gennem samarbejder og partnerskaber.

Grupper - lokalt

Staerke . Alle grupper skal a.ktivt arbejde
barne- og metfl tryghed og trivsel for alle
spejdere.
ungefalles- Alle grupper forholder sig aktivt
skaber til, hvordan sma feellesskaber

(herunder lederfeellesskaber
og patruljer) giver veerdi for
gruppen.

. Grupper og enhedernes
modesteder og aktiviteter skal
veere tilgeengelige og synlige
i lokalomradet, sa flere bliver
inspirerede til at veere med.

. Der udferes ledersamtaler for
alle ledere hvert andet ar, og
alle ledere skal have udleveret
lederbreve.

Grupper skal have fokus pa
KFUM-Spejdernes formal i
planleegningen af aktiviteter,
herunder brug af spejdermeto-
den og arbejdsprogram.

Alle ledere skal gennemfore in-
trokursus for nye ledere enten
online eller fysisk inden for det
ferste ar som leder.

. Alle grupper gennemfarer
en arlig evaluering af spej-
deraktiviteter med fokus pa
kvalitet i spejdermoder samt
trivsel blandt ledere og ovrige
frivillige.

Arbejder for at sikre at flest mu-
lige spejderaktiviteter foregar
med naturen som ramme.
Gennem klimabevidst
spejderarbejde arbejder den
enkelte gruppe for at nedbrin-
ge CO2-aftryk bade i forhold til
ejendom og aktiviteter.

Der udvikles certificering for
grupper som arbejder malret-
tet med natur-, klima- og miljei-
nitiativer og -aktiviteter.

Distrikter og centre

Arlige inspirationsarrangemen-
ter med vidensopbygning om
den gode tilgang til arbejdet
med bern og unge med szerlige
udfordringer.

Der foretages malrettet indsats
for at sikre tryghed og trivsel
pa kurser, herunder arbejdes
der med tryghedsveerter.
Distrikter arbejder med

at uddanne og rekruttere
gruppeledere og deltager
aktivt for at sikre kontinuerlige
generationsskifte i grupper og
distrikter.

Alle gruppeledere skal gen-
nemfore ledersamtale inden
for distriktsmedeperioden
Der udvikles regionale initia-
tiver med junior-, trop- og se-
niorspejderne som malgruppe.
Distrikterne opfordrer og
uddanner grupper til at
benytte aktivitetsmateriale
og programstof, som kan
medvirke til at fastholde eller
hegjne kvaliteten af det enkelte
spejdermade.

Udvikle samarbejde med
spejdercentre om steerkere
klima- og miljgprofil.

Udvikling af naturuddannelser
for ledere savel som spejdere
samt gvrige aktiviteter med
fokus pa naturdannelse.
Udvikle netveerk og uddannel-
se af spejdere som klimaam-
bassaderer med fokus pa inter-
ne savel som eksterne forhold.
Ejendomme optimeres for
reduktion af CO2 for at arbejde
frem imod et niveau svaren-

de til regeringens nationale
forventning.

Korpset

Opbygning af online trygheds-
univers, hvor grupper, stabe og
distrikter kan hente inspiration
og materiale til at arbejde med
tryghed og trivsel.

Der arbejdes malrettet med
reel ungeinddragelse pa
nationalt, regionalt savel som
lokalt niveau.

Facilitere samtaler om forskel-
lige syn pa ken og identitets-
spergsmal.

Udarbejde samfundsengage-
rende undervisningsmateri-
ale til brug i udskolingen og
ungdomsuddannelser med
fokus pa materiale der arbejder
med samfundsengagement og
demokrati med KFUM-Spej-
derne som afsender.

Der udvikles nyt aktivitets-
materiale mélrettet junior- og
tropsspejderne, med fokus pa
engagement og motivation for
at fortseette som spejder.
Sikre et relevant og varieret
udbud af uddannelses- og
inspirationstilbud, som ger
det nemt og attraktivt for alle
ledere at udvikle sig.
Opfelgning pa grupper der ikke
tager imod kursustilbud eller
kompetenceudvikling.
Understotte at grupper og
distrikter bruger data fra
medlemsservicei udviklings-
initiativer.

Der udarbejdes en natio-

nal klima-handleplan for
KFUM-Spejderne, herunder
retningslinjer for kurser og
sterre events som sikrer en rod
trad hvad angar klima og milje.
Der arbejdes for 50% reduktion
af CO2-udledning fra korpsets
primaere udledere af CO2.

Den grenne profil er et tydeligt
og gennemgaende element i
kommunikation, eksternt savel
som internt.
KFUM-Spejdernes aktiviteter
pa tveers af organisationen
planlaegges, sa det negative
aftryk pa klima, natur og miljo
mindskes mest muligt.



